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Bevezetés a FLI CREATE Projektbe

Az eurdpai kozosségek és gazdasagok a "kialakuld komplexitas" kihivasaval szembesilnek: hirtelen
és folyamatos valtozasok, digitalis és technoldgiai innovacidk, munkaer6-piaci valtozasok,
demografiai trendek stb.

A jelenlegi szakmak kozul sokan 10 évvel ezel6tt még nem is léteztek, és a jovBben szamos Uj
munkahely fog létrejonni. Ezzel a valtozassal ugy fogunk lépést tartani, hogy "beruhazunk a
készségekbe, és kovetkezésképpen Ujragondoljuk az oktatdsi és az egész életen at tartd tanulasi
rendszereket. Az oktatas és a képzés javithatja Eurdpa ellenallé képességét. Ma mar nem elég, ha a

I”

fiatalokat meghatdrozott készségekkel vagy ismeretekkel ruhazzuk fel”. Sziikséges, hogy ellendlld
képességet, széles korli kompetencidt és a vadltozdsokhoz valo alkalmazkodds képességét fejlesszék
ki benndik.

A globalizacié kezelésérOl szolé vitairat elismeri, hogy Uj tanuldsi mddszerekre, valamint
rugalmasabb oktatdsi és nevelési modellekre van sziikség.

Az OECD PISA-felméréseinek legfrissebb adatai romlast mutatnak 2012 és 2015 kozott. A projekt
ezt a problémat, a nem kielégitd iskolai teljesitményt kivanja kezelni az érintett orszagok
iskoldiban: Olaszorszagban, Spanyolorszagban, Szlovéniaban, Lengyelorszagban és Magyarorszagon
a 2015-6s PISA-OECD eredmények szinte minden vizsgdlt dimenzidban az atlag alatt vannak. Egy
partneri felmérés a kovetkez6 f6 okokat emelte ki:

Az el6adason alapuld, atadé jellegli tanitas elterjedtsége;

A tanulasi kornyezetekben, bar vannak Uj technoldgiak, a tevékenységeket a kovetkez6 mddon
végzik hagyomanyos modon, a lehet8ségek minimalis kihasznalasaval;

A tandrok készségei hianyoznak az aktiv és innovativ tanitasi modszerek és az G digitalis
oktatastechnolégidk haszndlata terén;

Kevés tanar rendelkezik az aktiv tanitdsi mddszerek, a kreativitds és a problémamegoldas
megfeleld szint(i alkalmazasahoz sziikséges képzettséggel.

A projekt altalanos célkitlizése: az eurdpai diakok iskolai teljesitményének javitdsa a személyre
szabast elGsegitd, hatékonyabb pedagdgiai mddszerek alkalmazdsdval, a digitdlis technoldgidk
tdmogatdsaval, a kreativitds-problémamegoldé készségek fejlesztésének elGsegitésével.

A konkrét célkitlizések a kovetkezOk:

Az érintett iskolak iskolai teljesitményének javitasa;

Egy aktiv didaktikai megkdzelités, a "tanuldkézpontusag", a forditott tantermi modszer kiprobalasa,



A tanarok készségeinek fejlesztése: az aktiv tanitdsi modszer (PBL, Coop. Learn stb.) hasznalataban;
Az aktiv mddszer alkalmazasahoz sziikséges kreativitasra és problémamegoldasra;

A technoldgidk és digitalis forrasok elGallitasaban és tanitashoz valé hasznalatdban az érintett
tandrok 50%-a.

A partnerség két intellektualis eredmény kidolgozasdaval kivanja elérni ezeket a célokat:

Az 101 Curriculo a forditott tantermi mddszer megkozelitésben torténd tanitashoz, a tanarok
szakmai fejl6ddéséhez, az FT mddszer alkalmazasahoz, a segitd tanitasi technoldgiak hasznalatahoz,
valamint a kreativitdshoz és a problémamegoldashoz sziikséges készségek fejlesztéséhez, amelyek
elengedhetetlenek az FT elfogaddsahoz.

Az 102 egy eszkozkészlet a tandrok forditott tantermi moddszerrel kapcsolatos képzéséhez, az
eszkozok, a nyilt oktatasi forrasok, amelyeken keresztiil a tanarokat képezni fogjak.

A két 10 kidolgozasahoz el6szor fel kell tarni azokat az okokat, amelyek akadalyozzak az aktiv
tanitdsi modszerek alkalmazasat és a kreativitas fejlesztését a tanarok altal. A forditott tanitashoz
megfelel§ moddszereket feltartuk, és megterveztik a tantervet. Ezutdn a tanarok képzéséhez
kidolgoztak az eszkoztarat alkotd OER-eket.

A tanuldsi folyamat magaban foglalja:

kezdeti 6nallé tanulast egy tanuldsi platformon keresztiil;

a mobilitdsban részt nem vett tanaroknak szélé, a partnerorszdgokban végrehajtott tanulasi
tevékenységeket;

forditott osztalytermi kisérleti tesztelésének és a hatékonysaganak értékelését.

A kisérleti tesztelés volt a tanulasi Utvonal Iényege. Ez egy egymastdl valod tanulasi tevékenységben
kristalyosodott ki.

A projekt célja az volt, hogy a még mindig tulnyomadrészt kozvetitd pedagdgiardl attérjen az olyan
pedagogia felé, amelyben a tanulék aktivan épitik tudasukat az informacidok kutatasaval és
szintetizalasdval, ahogyan az a videdleckék megtekintése soran torténik, vagy a problémamegoldas
megoldasaval és a tobbiekkel valé interakcidval. Az FT tanuldkdézpontu megkozelités, és a tanuldk
kognitiv stilusdval konvergdld tanitdsi folyamatokat tamogat; megkdveteli a tandroktél, hogy a
tanulék Oonképzését (otthon), valamint a szakmai gyakorlatuk "megforditdsaval" a "tamogatott"
tanulasi folyamatot (az osztdlyteremben) fogalmazzdk meg és fejlesszék. A tanarok testreszabasi
képességének megkonnyitése érdekében aktiv tanitdsi modszereket vezettek be.

A projektet egy iskolakbdl és iskolai innovatorokbdl all6 stratégiai partnerség valdsitja meg.



1. A képzés lényege és célja

A képzés az érintett iskolak tanarainak szdl, és célja, hogy gyakorlati tanulast és forrasokat

biztositson a kdvetkez6khoz:

e A fordiott tantermi megkozelités alkalmazdsdnak tamogatasa,

e Integrdlni a digitdlis technoldgidk és a kreativ kompetencidk tanitasaval,

e Megujitani a tandrok oktatasi megkozelitéseit és az aktiv tanitasi mddszer (PBL, Coop. Learn
stb.) mddszertanat,

e A "21. szdzadi készségek" elsajatitasanak elBsegitése, mint példaul az érzékelés, a szocialis
intelligencia, az Ujszer( és adaptiv gondolkodds, a kulturak kozotti kompetencidk, a
transzdiszciplinaritas és a virtualis egyuttmUkodés - amelyeket manapsag a munkaadok és a

szervezetek keresnek.

A tanarok fejleszteni fogjak:

e a forditott osztalyteremhez igazod6 aktiv pedagdgiai mddszerek alkalmazasaval kapcsolatos
kompetencidkat, amelyek a kreativitdas és a problémamegoldas kiegészitd képességeinek
hasznalatat feltételezik.

e A digitdlis technoldgidk felhasznalasdval torténd tanitds képességét az otthoni
"ismeretszerzés" szakaszaban,

e A digitalis segédtechnoldgidk hasznalatdnak képességét az osztalytermi szakaszban,

amelyek hasznosak a tanuldk testreszabasa szempontjabdl.

2. A forditott tantermi modszer

A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a Forditott Tantermi (FT) mddszer jelent&s elmozdulast jelent
a hagyomdnyos tandrkdzpontu tanitastdl a tanuldkozpontd, személyre szabott tanitas felé. Az
FT-ben a f6 hangsuly a pedagdgiara, nem pedig a technoldgiara esik. A , forditott” azt jelenti, hogy

a tanulasi folyamat egy specidlis elGzetes feladattal kezd8dik, amely a téma feldolgozasat jelenti az



ora el6tt. A tanuldk ezt a tartalmat mar az 6ra el6tt megkapjak, igy tobb idejik van kérdéseket

feltenni, elmerilni a valds, gyakorlatias tanulasban az 6ra alatt.

3. Kontextus, nehézségek, akadalyok és elonyok

A tanterv kidolgozasaval a partnerek az érintett orszagok iskolaiban elért nem kielégitd iskolai
teljesitményekkel kivannak szembenézni. A projekttervezés els® szakaszaban néhany f6 ok merilt
fel:

- A hagyomanyos tanitas tulsulya: a tanaroknak nehézséget okoz a hatékonyabb és aktivabb
pedagdgiai modszerek alkalmazasa, bar ismerik azokat, mégis jelent&s alkalmazasi
nehézségeket mutatnak.

- - A tanulasi kornyezetekben, bar vannak 0j technoldgiak, a COVID19 alatt és utan is, a
tevékenységeket fOként hagyomanyos modon végzik, a technoldgiaban rejl6 lehet&ségek
minimalis kihasznalasaval;

- A tanarok készségei hianyosak az aktiv és innovativ tanitasi mddszerek, valamint az Uj digitalis
technoldgiak tanitasban vald felhasznaldsa terén.

- Kevés tanar rendelkezik az aktiv tanitdsi mdodszerek, a kreativitas és a problémamegoldas
megfeleld szintli alkalmazasahoz sziikséges képzettséggel.

A kreativitasi kompetenciaval integralt FT megkozelités elényeinek és kihivasainak meghatarozasa

érdekében a partnerek munkatarsai terepelemzést (A3.1) végeztek. Célja a tandrok altal elérendd

f6bb elvart tanuldsi eredmények meghatarozasa.

3.1 Az aktiv pedagdgia kihivasai és a tanulasi eredmények azonositasa az A3.1
alapjan

A projekt sordn minden orszagban felmérést végeztek az iskolak tandrainak és didkjainak
bevondsaval. A felmérés tajékoztatta a partnerséget az aktiv pedagdgiak iskolai alkalmazasaval és
megvalositdsaval kapcsolatos f6bb kihivasokrél. Az elvart tanuldsi eredmények meghatarozdsahoz
a partnerek figyelembe vették az emlitett terepelemzés eredményeit.

Az elemzés eredményeképpen a tandrok felsoroltak az aktiv pedagdgiai modszerek alkalmazasaval
kapcsolatos nehézségeket (1. tablazat). Ezekbdl a nehézségekbll néhany kovetkeztetést vontak le,

amelyek hasznosak a vart tanuldsi eredmények meghatdrozdsahoz (__ tdblazat).




Az aktiv tanitdsi moddszerek alkalmazasanak f6 kihivasai a tanarok megfelel§ készségeinek
hidnyahoz, az iskolarendszer rugalmassaganak nehézségeihez, a tanulék figyelmének és
érdekl6désének hianyahoz kapcsolddnak a tanitdsi mddszerek irant.

Az 1. tablazatban a kulonboz6 felmerilt kihivasok szerepelnek.

1. tablazat - Az aktiv pedagodgiaval kapcsolatos kihivasok (A3.1) (nehézségek))

¢ A tanarok megfelel® készségeinek hianya (SL); A tanarok kompetencidinak
hianya

¢ A tanari munkatarsak hianya, a kollégak nem megfelel® megkdzelitése (HU)

¢ Az iskolai adminisztratorok (igazgatdk, vezetOség) elégtelensége (SL)

Tanarok e A hagyomanyos pedagdgia hasznélatanak megszokasa, a tanarok nem akarnak
valtozast.
¢ A tanarok nem akarjak megvitatni a tanitasi modszereiket.
¢ A tanarok félnek a felelGsségtdl és a tantervi kotelezettségek miatt (SL)
*Nem megfelel6 tanuldsi kdrnyezet (Technoldgidk hianya, internetkapcsolat
hianya, sok didkkal teli osztalyterem, a butorok atrendezése az
Tanulési osztalyteremben nehézkes (HU) - elavult eszkdzok (HU)
kdrnyezet ¢ Szigoru oktatdsi szabalyozas (HU), amely akadalyozza a tanterem megfelel®
elrendezését.
» Az oktatas strukturaja, nagyobb rugalmassagra van sziikséglik az 6rarend és a
naptar tekintetében.
Iskola-rend ¢ A tanulasi eredmények inkabb az elméleti ismereteket részesitik elényben a
SrAsls gyakorlati ismeretekkel szemben (HU).
* Az iskola nem vezeti be hivatalosan az aktiv tanitasi médszereket.
o A didkok figyelmének hianya.
Diskok A didkok érdekl6dnek az osztalyzat irant,

A didkok hagyomanyos megkozelitéssel akarnak tanulni,

A f6 kihivasok lehet&vé tették a partnerek szamara, hogy hasznos betekintést nyerjenek a tanulasi
eredmények meghatdrozasanak folyamatdba. Figyelembe véve az FLI CREATE stratégiai
partnerségben rejld lehet8ségeket, a legfontosabb felismerések a tanarok tovabbképzésének
lehet&ségéhez kapcsoldodnak, amelynek célja a tanitasi modszerek innovacidja.

A 2. tdblazatban ezek a felismerések szerepelnek.

2. tablazat - Hasznos felismerések az elvart tanuldsi eredmények meghatarozasahoz (A3.1)

(Az aktiv tanitasi modszerek alkalmazasaval kapcsolatos elOnydk)



Tanarok

Tanulasi
kornyezet

Iskola-rendsz
er

Diakok

A tanaroknak megfeleld készségeket kell kifejleszteniiik a kollégakkal valo
egylittmiikodésre.

Az iskolai adminisztratoroknak (igazgatdk, vezetOség) javitaniuk kell az iskolai
szemléletmddjukat.

A tanaroknak meg kell Gjitaniuk azokat a pedagdgiai mddszereket, amelyeket
hasznalnak

A tandroknak nyitottnak kell lenniiik a tanitasi modszerek megvitatasara.
A tanarok kezeljék felelOsségiiket és tantervi kételezettségeiket.

A tanulasi kornyezet megfelel6 technoldgiakkal, internetkapcsolattal, megfelel®
szamu tanuldval rendelkez6 osztalyteremmel, Uj butorokkal az osztalyteremben,
megfelel® eszk6zokkel.

Lehet&ség az online tanitasra is.
Az oktatas szerkezete, az drarend és a naptar rugalmassaga.

Elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant elGnyben részesitd tanulasi
eredmények.

Az iskola nem vezeti be hivatalosan az aktiv tanitasi modszereket.
A didkok megfeleld figyelmet forditanak.
A tanuldk érdeklddnek a tanulas irant.

A tanulék hagyomanyos és Uj megkozelitéssel akarnak tanulni.
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3.2 Az aktiv tanitdsi modszerek hasznalatanak elényei a diakok, a

tanarok és az iskolak szamara

A terepelemzés azt is feltarta, hogy a didkok és a tanarok mit gondolnak az aktiv tanitasi mdédszerek

alkalmazasanak el6nyeirdl.

El6nyok a didkok szamara

A didkok szamos elOnyt élveznek az aktiv tanitdsi mddszerek alkalmazdsabdl. A tanulasi
eredményeik tartdsabbak és Uj helyzetekben hasznalhatébbak. Ezek a pedagdgiai mddszerek
atalakitjdk a didkokat: a passziv tanuldsi megkozelitésbdl a proaktiv tanuldsi megkozelitéssé. Ugy
érzik, hogy intelligencidjuk jobban aktivizalédik. Az aktiv tanitasi modszereknek készonhetben a
tanuldk fejlédnek, elGsegitik néhany fontos kompetencia fejlesztését, mint példaul: kreativitas,
problémamegoldds, masokkal vald egylttmikodés. Olyan attitldok alakulnak ki benniik, mint az
autondmia, a felelGsség, a figyelem, az 6nbecsulés, a tanulasi folyamat irdnti felelGsségvallalas.

Kovesse a tanuldk szamara jelentkez6 teljes elényok listajat.

3. tablazat. A tanuldk szdmara jelentkezd elényok az A3.1. eredményei alapjan

A = Adidkok jobb tudasa és felel6sségvallalasa a sajat tanulasban;
dia
kok '« A megszerzett tudasuk tartdsabb; (SL)
nak
szol -

A megszerzett ismereteket Uj helyzetekben hasznaljak fel;

* Nagy szerepet jatszanak a tanulék motivacidjanak felébresztésében; (HU)

* Atanulét allitjak a munka kézéppontjaba;(SL)

= Részvétel;

= Kevesebb er6feszités;

= Személyes 6sszpontositas;

= Felel&sségvallalas és 6nallésag;

= Ugy érzékelik, hogy az iskolai folyamat a tanulékdzpontuisag jegyében zajlik;
= A kompetenciaik fejlesztése;

= Kreativitasuk kibontakoztatasa és fokozasa;
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= A személyes intelligencia kifejezése;

* Figyelem;

= A tanuldsi folyamat iranti felel6sségvallalas;
=  Megfelel6 metakognicid;

= Onbecsiilés;

= Qrientaltsag;

= Befogadas;

= Sikerélmények az iskolai életben;

* Problémamegoldd képesség;

» Képesség a tobbi tanuldval valé egylttmUkodésre; (egylttmUkodés, csoportmunka)
= Masokat elfogadd magatartas;

» Az egyéni er@sségek elGtérbe kertlése.

A didkok a tanaraik altal alkalmazott aktiv tanitdsi médszerek alkalmazasanak kévetkezményeként

bizonyos elvarasokat is megfogalmaztak. Véleményik szerint a tanaroknak:

» parbeszédes elrendezést kéne alkalmazzanak (kor stb.);

* interakciéba kellene Iépnilik és parbeszédet kell kezdeményezniik velik;

»  (sztonoznilk és inspirdlniuk kéne Oket a tanulasra;

» részletesen jeleznilik kellene, hogy mi az, amit rosszul csindlnak;

= meg kellene hallgatniuk 8ket;

= bizniuk kellene bennik;

» jtélkezésmentes és emberi kdrnyezetet kellene teremtenitk.

El6nyok a tanarok és az iskolak szamara
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A tanaroknak is szarmazhat némi el6nye az aktiv tanitdsi modszerek alkalmazasabdl. A tandarok
nagyobb oromet és elégedettséget kapnak, él6nek, dinamikusnak és fiatalnak érzik magukat. E

modszerek alkalmazasa segiti a tanarokat a szakmai fejlGdésben és a hatékony tanitasban.

4. tdablazat. A tanarok elGnyei az A3.1. eredményei alapjan

Tobb eredmény érhetf el;
Hatékonyabb tanitas;
ErBs szakmai szocializacio;

szol

® Szakmai elégedettség és 6rom;
A e A tanar élének, dinamikusnak, fiatalnak érzi magat,
tan e Szakmai fejl6dés;
aro e Alkalmazhaté a didkok Uj generacidja szamara;
kho °
[ )
[ )

El6nyok a tanarok és a diakok szamara
Vannak el6nyok, amelyek mind a tanaroknak, mind a didkoknak iranyulnak: jo légkér, motivacio, a

problémamegoldas gyakorlasa és a kiilonb6z6 tanulasi stilusok felértékelGdése.

5. tablazat. EIOnyok a diakok, tanarok szamara az A3.1 eredményei alapjan
A
tan
aro
kna " A problémamegoldas gyakorlasa;

» Egylttm(kodd tanuldsi kornyezet;

k és . yd .7

- » Magasabb motivacio;

dia

kok = Harmonikus légkor;

nak

sz6| = Atanar odafigyel a tanuldk kil6nboz8 tanulasi stilusaira (SL)

3.2 A kreativitas felhasznalasanak kihivasai és a tanulasi eredmények

meghatarozasa az A3.1. alapjan

A tandrok a kreativitds haszndlata és fejlesztése soran néhdny akaddlyba utkoznek. Ezek a
hagyomanyos megkozelitési, nem tul kreativ szokdsokhoz kapcsolddnak. Tovabbad néhany
rendszerbeli korlat, mint a kormdnyzati program, a kilonallé tantargyak. Az akadalyok nagy része

azonban a tanarokkal és a didkokkal kapcsolatos.
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Kovesse az akaddlyok listajat.

6. tablazat. A kreativitds alkalmazasanak kihivasai (A3.1) (nehézségek)

e Kormanyzati program - Az oktatasi keret és a tanterv, amelyet a

tanaroknak teljesitenitk kell.

e Akreativitasban jaratlan kollégak (kilondsen az id8sebbek).

e A didkok nehézségei;

e Nem megfelel6 tanulasi kdrnyezet;

e Nem megfelel6 tanulasi technoldgidk;

Tanarok

e A tanarok kreativitasi kompetencidjanak nem megfeleld szintje;

e Konfliktus a tanarok kozott;

e Kilonallé tantargyak (nem interdiszciplindrisak);

e Tapasztalathiany;

e Az Onbecslilés hianya;

e A frontdlis tanitds még mindig el6nyben részesul;
e Masfajta gondolkodasmaddra van sziikség;
¢ Nincs ido (HU).

A megkérdezett tanarok szerint a kreativ kompetencia hasznalata és alkalmazasa a didkok és a

tanarok szamara is bizonyos el&nyoket és hasznot hozhat.

7. tablazat. A tanari kreativitas alkalmazasa - EIOnyok a diakok és a tanarok szamara

ElI6nyok a didkok szamara

Személyes fejl6dés

Onismeret (tehetség, szenvedély, érdekl3dés)
Jobb tanulas az affektiv szféran keresztil
Kevesebb erbfeszités

Szbérakozas

A tandrral valé kapcsolatuk javulasa

Onallésag
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Tanarok

A sajat kreativitas fejlesztése
Motivacié a tanuldsra

A divergens gondolkodas fejlesztése
Onbecsiilés

Mélyebb tudas

A tanuldk jobb esélyei a munkaer&piacon (HU)
Hatékony tanulds a tandrdk soran. (SL)
A tanuldk minden életkészséget fejlesztenek (SL)
Onhatékonysag megitélése

Szakmai fejlédés

Szakmai elégedettség

Motivacid

A tanulék jobb bevonasa

16 légkor

A didkok részvétele

Bizalom a diakok irant

EgyuttmUkodés

Problémamegoldd megkdzelités
Iskolai siker

Innovacio

Tanarok bevonasa

Kezdeményez0 szellem

Valtozé modszerek (HU)

Rugalmassag

A tanarok maguk is motivalttd valhatnak egy olyan el6adas
megtartasa utan, amely motivalhatja a diakjaikat (HU)

Egy motivalt (kreativ) tanar ugyanezt vdarhatja el a
tanitvanyaitdl is.

Hatékony tanulas az 6rak soran.
A didkok minden életkészséget (tudast) fejlesztenek.

A didkok jobban figyelnek és tobbet tanulnak.
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4. A kompetenciateriiletek (kompetenciatablazat)

A szakirodalom és a terepelemzés eredményeinek attekintése utan felmeriilt az az igény, hogy a
tanarok bizonyos kompetencidkat fejlesszenek és hasznaljanak. Ezeket a kompetenciakat a forditott
tantermi megkozelitésben torténd tanitas szempontjabdl fontosnak tartjak.
Felépllt egy keretrendszer azokkal a kompetencidkkal, amelyeket a tandroknak a tervezett képzési
program végén fejleszteniik kell.
Ezeket a kompetencidkat a kiilonb6z6 partnerek kdzremUkodésével, valamint a terepelemzés
eredményeinek kdszonhetben kiilonboztették meg.
A kompetencidk a forditott osztdlyterem megvaldsitdsi folyamatdnak hdrom lépése mentén
oszlanak meg:

e Tervezés: Az FT-mddszerek alkalmazdsanak pedagdgiai tervezése.

e Epités: oktatasi forrasok létrehozasa vagy kivélasztasa.

e MUkodtetés: az FT-tevékenységek operativ tervezése.
Ez az osztdlyozds egy partner, az IT Study, egy ezen a teriileten nagy gyakorlattal rendelkez$
szervezet tapasztalatai alapjan alakult ki.
Azoknak a tandroknak, akik a kreativitas és az aktiv tanitasi mdédszerek kompetencidival integralt
forditott tantermi megkdzelitést kivanjak elfogadni és alkalmazni, a kbvetkezd tablazatban felsorolt

alapkompetencidkat kell fejlesztenitk.

Forditott tantermi modszer: a kreativitdssal és a technoldgiai er6forrasokkal kapcsolatos

alapkompetencidk tablazata

TERVEZES - Az FT mddszerek alkalmazasanak pedagogiai tervezése

Alapkompetencia: A tandr képes ..

- FT1-C3 a tanulot (tanulasi stilusok, jellem, korosztalyi személyiségjegyek stb.) teljes mértékben
megérteni, és pedagdgiai mddszereit az 6 igényeikhez igazitani.

- M1 pedagdgiai mddszereit a tanuldk korcsoportjanak, tanuldsi stilusdanak igényeihez
igazitani.
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- FT2 a tanuldk erGsségeire, lehet8ségeire és preferenciaira épiteni (figyelembe véve
hatteriket, kultdrajukat, érdekl6désiket, céljaikat, készségeiket és elbzetes
tudasukat), mint dont6 fontossagu tényezOk, a kreativ tanulas motivacidjanak
forrasai és mozgatdrugai.

FT3 a pedagdgiai elIméletek atiltetésére a mindennapi tandrai munkaba.
FT4 a kreativitasra vald tanitasra és a kreativ tanitasra.

kapcsolatos problémak felkutatasara és meghatarozasara, illetve Uj problémak
megfogalmazasara és a megoldasok széles skaldjanak (tanulasi egységek, tanulasi
targyak, digitalis tanulasi forrasok, alkalmazott tanitasi modszer stb.) révid idon beliil
torténd kidolgozasara a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysaganak folyamatos javitasa
érdekében is.

FT6 C8 C9 D1.2 egytittmUkodni mas tanarokkal az Gij modszerek kiprébalasara
szolgald tudas megosztasa és a tanuldsi vagy tanitasi egység/esemény kzos
létrehozasa érdekében, a digitalis technoldgidk felhasznalasaval is.

FT7 C6 a kilonb6z6 képességli tanuldkat tartalmazé valtozo csoportok igényeinek
felismerése és kielégitése, a figyelem felkeltése érdekében elképesztd tanuldsi forrasok

megtalaldsa.

Alapkompetencia A tandr képes..

FT8 D2.2 DTT1 M4 |KT-eszk6zok kozos létrehozasdra és haszndlatara magabiztossaggal,
valamint digitdlis tananyagok megosztasara kiilonb6z6 formatumu és nyiltan licencelt

forrasokkal.

FT9 D2. osztalyozni, értékelni a kiilonb6z8 IKT-eszkozoket a tanitas és a tanulds szamara, és
kivalasztani a legmegfelel6bbeket a tanitds hatékonysagdnak javitdsa érdekében az FT-vel.

FT10 DTT2 FT 6ra tervezése soran a technoldgiat 6sszekapcsolni a sajat pedagdgiai céljaival
egy specialis téma tanitdsakor, felismerve, hogy mikor jé eszkdz a kollaborativ
tanuldszobdk hasznalata a tanulashoz, és milyen gondolkoddasmaédok és készségek lehetnek
hasznosak ebben a helyzetben.

e FT11 keresni az interneten nyilt oktatasi forrasok utan.
e FT12 D3.1 digitalis eszko6zok és erbforrasok alkalmazasa a tanitdsi folyamatban interaktiv

tananyagok létrehozasdra és megosztasara digitalis tanitdsi stratégidk kezelése és
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osszehangolasa érdekében

e FT13 offline és online alkalmazasok hasznalata oktatasi tartalmak létrehozasahoz.

e FT14 videdk, animdciok készitése, szerkesztése és kozzététele.

e FT15 multimédias elemeket tartalmazé hipertextek |étrehozasa, szerkesztése és
kozzététele.

ALKALMAZAS

Alapkompetencia A tandr képes ...

o FT16 egy orat kozosen létrehozni és megtervezni, irdnyitani és értékelni a forditott tantermi médszer
alkalmazdsdval, szlikség esetén mds relevans pedagdgiai mddszerekkel kombindlva.

e (8 a tanulasi vagy tanitasi egység/esemény kozos generaldsara.

e (9 Uj tanulasi egység/esemény kidolgozasa.

e (10 megtalalni (kivalasztani) mindig a legjobb (legmegfelel6bb) megoldast az Uj tanitasi formak
kifejlesztésére (a képzési forrasok, tananyagok, eszkozok, kornyezetek stb. tekintetében).

e (11 a felmeriilt és kivalasztott megoldasok hatékony végrehajtdsara.

« sz

folyamat hatékonysdganak folyamatos javitasa érdekében.

e FT18 C5 az FT mddszeren alapuld éravazlat készitésére, amely minden egyes elemzett
problémara (révid id6 alatt) megoldasok széles skalajat (tanulasi egységek, tanulasi targyak,
digitdlis tanuldsi forrasok, alkalmazott tanitasi mdédszer stb.) tartalmazza.

o FT19 M9 motivacids tervek készitésére és megvaldsitasara a tandrak sordn.

® DTTG6 kidolgozni és hasznalni prezentacids eszkdzoket dia alapu (Google Slides, PowerPoint, Keynote),
multimédids (Glogster , thinglink , egyéb weboldalak), infografikai (canva ) vagy nyomtatott
dokumentum formatumban.

e FT20 D3.3 D5.1 pedagdgiai eszkdzok haszndlatara a részvételi és vonzo tanulas
megvaldsitasahoz a digitdlis technoldgiak felhasznalasaval a tanuldk egylttmUkodésének
el6segitése és fokozasa érdekében..

e FC21 D4.1 M6 M7 az FT mddszerhez kapcsolodo értékelési modszerek alkalmazdasa digitalis
technoldgiak felhaszndlasaval a formativ és szummativ értékeléshez is.

e FC22 a tandra értékelésére szolgald eszkozok és mddszerek hasznalatara.
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Ha a tanar kialakitja vagy fejleszti a fenti tablazatban szerepl® kompetenciakat, akkor képes lesz

kivalé megkozelitéssel tanitani. Ez a megkozelités a kovetkez6kon alapul;

- Atanitasi mddszer 6sszehangoldsa a tanulasi stilusokkal

- Atanuldk motivalasa a digitalis targyak hasznalataval;

- A tanar motivaldsa, hogy az osztalyteremben tartott éra alatt legyen ideje arra, hogy jobban
tdmogassa az egyes didkokat a gyakorlati tanulasi tevékenységekben, amelyek célja a hazi
feladatként tanult ismeretek alkalmazasa;

- A tanarok Uj szerepének elfogaddsa, a tanulds el8segitése, a vilaghalén elérhetd oktatasi
forrasok felhasznaldsaval.

A fenti tablazatban szerepl® kompetencidk a tanarok mar meglév® kompetenciakészletét egészitik

ki.
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5. Tantervezet

A tanterv tartalmazza a legfontosabb hasznos informdcidkat az FLI CREATE projektben kifejlesztett

képzési utvonal megismétléséhez.

Részletesen ismertetjik a tanterv kdvetkez$ Gsszetevoit:

- Az elvart tanulasi eredmények;

- Atanulasi tevékenységek kerete;

- A modulok;

- Az elfogadott oktatasi mddszerek

- Az értékelési kritériumok - Ertékelési rubrika

- Atanulas értékelési folyamata

5.1 Varhaté tanulasi eredmények®

A tanuldsi eredmények olyan kijelentések, amelyek azt tartalmazzdk, hogy a tanulé-tanar mit tud,

ért és mit tud a tanulasi folyamat végén, és amelyeket a tudas, a készségek és a kompetencidk

tekintetében hatdroznak meg".’.

Az FLI CREATE projekt kedvezményezett tandrai szamara a partnerek altal fontosnak tartott

kompetenciak tablazatat elemezve a kovetkez® tanulasi eredmények varhatéak. A tanulasi

folyamat végén a tanuldknak/tanaroknak képesnek kell lennidk:

1. elemezni a forditott tantermi moddszer alkalmazasanak lehetOségét a sajat tanitasi

kontextusukban, kivalasztani az FT-vel t6rtén0 tanitas szempontjabdl relevans teriiletet,
tantargy témajat, 6sszehangolva azt a diakjaik igényeivel és tanulasi attit(idjeivel.

leirni egy FT-6ra technikai és pedagdgiai tanuldsi kornyezetét, és kidolgozni az 1. forditott
tantermi 6ra vazlatat.

Osszedllitani/fejleszteni/alkotni a forditott tandrahoz sziikséges sokféle digitalis oktatasi

forrast (digitalis eszkdzoket és tananyagokat).

L A tanuldsi eredmény helyes leirasa a kovetkez8:

1.
2.

3.

Kezdjiik egy cselekvés jellegli igével,

ezt koveti az ige targya és egy olyan kijelentés, amely meghatdrozza a bemutatandd tanulas
mélységét/szélességét, és

a kontextus megjelolésével fejezziik be (amely kapcsolddhat a tanuldashoz, a munkahoz vagy mas relevans
tarsadalmi kontextushoz);

Példa: A tanarnak irasban kell bemutatnia (1) az eredmények eléréséhez sziikséges folyamatot (2), lehetévé téve a
tanuldk szamara, hogy kovessék a folyamatot és megismételjék az eredményeket (3).
2 Cedefop, 2014, 74

20



10.

11.

Az o6ra didaktikai céljahoz igazodd forrasanyagok (digitalis tartalmak, példaul videodk,
prezentaciok, térképek, infografikdk, animacidk stb.) Osszegy(jtése, megtervezése és
létrehozasa, és az dra elbtt online megosztasa a diakokkal.

Részletes terv készitése a forditott tantermi megkozelitéshez, hatékony osztalytermi
irdnyitasi és motivaciés stratégiaval. A csapat megtervezése, az drak céljainak
meghatarozasa, a tanuldkban az dra altal fejleszteni kivant készségek, az altaluk alkalmazott
teljesitményértékelési mddszerek ismertetése.

Pedagdgiai felmérések és értékelések készitése (visszajelzések gyljtése az érintett felektdl:
tanuldk, szulbk, mas munkatarsak), valamint oOnreflexié a forditott tantermi maddszer
alkalmazasaval szerzett elsd tapasztalatokrol.

A tanuldk tanulasaval kapcsolatos konkrét problémak/szikségletek megoldasa érdekében
gyorsan kulonféle alternativ és megfeleld megoldasok (tanuldsi egységek, tanulasi
objektumok, digitalis tanulasi forrasok stb.) gyors generalasa egyénileg és csoportosan;

A tanuldk jellemz6inek, a tanuldsukkal kapcsolatos problémainak érzékelése,
meghatarozasa, elemzése a tanitasi tevékenységek tervezésével és végrehajtasaval
Osszefliggésben a forditott osztalytermi megkdzelitésben.

a legjobb tanitasi megoldasok és tanulasi forrasok (digitalis és hagyomanyos) kivdlasztasa a
konkrét tanulasi eredményekhez kapcsolddé kritériumok alapjan.

tanuldsi egységek, éravazlatok, tanuldsi események tervezése, tesztelése és megvaldsitdsa,
kreativitast haszndld, aktiv tanitdsi mddszereket alkalmazd tanulasi élményt a forditott
tantermi kérnyezetben.

varatlan problémaval szembesilni a tanitds soran (az osztalyteremben vagy azon kiviil), és

megtaldlni a megfelel6 pedagdgiai megoldast.
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5.2. A tanulasi tevékenységek kerete (onképzés, személyes, kisérleti, egyenrangu

tanulas)

A tervezett tanulasi tevékenységekben négy tanuldsi méd varhaté:

ONKEPZES, amelynek soran a sziikséges ismereteket, beleértve az elméleti ismereteket is, az
eszkozkészlet (102) OER-jeihez valé hozzaférésen keresztiil, egy tanuldsi webes platformon
keresztiil adjak at;

SZEMELYES, (mobilitds — valds és online) amelynek sordn a tandrok altal az osztalyteremben
hasznalt valds termékek kifejlesztésére alkalmazzak az ismereteket és a tananyagokat;
KISERLETI TANULAS, amely mds tanuldsi anyagok alkalmazédséval, valamint a mdédszer és a
kapcsolédd képzési anyagok alkalmazasaval valdosul meg, amelyeket a tanuldkkal kézosen
kidolgozott képzési utvonalak megvaldsitdsara fejlesztettek ki. Az egyéb tananyagok a
kovetkez8k: tanuldsi egységek, oravazlatok, tanuldsi targyak (videdk, animacidk, infografikdk,
szovegek, térképek stb.).

EGYENRANGU TANULAS, célja a forditott tantermi mddszer pedagdgiai megkozelités
alkalmazasabdl szarmazd tanulasi elényok kiaknazasa az Osszes résztvevd kozotti szocializacio

feltételeinek megteremtésével.

5.3 Modulok

Kovesse a megvaldsitott modulok leirdsat. A modulok a tervek szerint a f6 meghatérozott elvart

tanuldsi eredményekhez kapcsoldédnak.

A modulok a kovetkez6k:

1. modul: A forditott tantermi mddszer (IT Study)
2. modul: Tanitas kreativitassal (Ilmiolavoro srl)

3. modul: Aktiv tanitasi mdédszerek (AHE w t.odzi)

Mindegyik modul a "Mesélés alapu tanitas" elnevezésli specialis megkdzelitéssel van integralva. Ot

konkrét dravazlatot terveztiink erre a megkozelitésre.

Minden modul leirdsa egy kozos sablon segitségével torténik. Néhany partner meghatarozta azokat

a megfelel® tanulasi tevékenységeket, amelyek lehetévé teszik a tanuldk-tanarok szamara az elvart

kompetenciak fejlesztését.
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5.3.1. 1. modul — A forditott tantermi modszer

1 1. modul — A forditott tantermi modszer
1.1 Ertelmezés

A forditott tantermi moddszer (néha forditott tanulds néven is emlegetik) a hagyomanyos
pedagogiai megkozelitéstdl vald elmozdulast jelenti, amelynek soran a kozvetlen oktatas (pl. az
osztalytermi elGadasok) a csoportos tanulasi térbOl az egyéni tanulasi térbe keril. Ez a valtozas
lehet6vé teszi, hogy a csoportos tér dinamikus, interaktiv tanulasi kornyezetté alakuljon at, ahol
a tanar immar a sajat térben és idOben iranyitja a tanuldkat a tanult fogalmak alkalmazasaban.
Ez lehet&vé teszi a csoportos tér és idd kreativabb kihaszndldsat. Alapvetden a tanuldk az éra
el6tt megismerkednek a tananyaggal (pl. kézikonyvek, prezentaciok, hazi feladatként készitett
videdk segitségével), majd az orai id6t arra haszndljak fel, hogy a tarsakkal folytatott
beszélgetések és a tanarok altal segitett problémamegoldé tevékenységek révén elmélyitsék a
megértést.

A maddszer nem teljesen Uj: mar a 19. szazad elején is alkalmaztak, de vilagméret( elterjedése az
Uj oktatasi technoldgidknak az elmult mintegy tiz évben bekdvetkezett fejlédéséhez kapcsolodik.
Bar a legvaldszinlibb, hogy a technoldgia (pl. vided) tdmogatja, a forditott tantermi modell nem
fligg feltétlenlil a technoldgiatol.

A tapasztalatok kedvezbek, és azt mutatjak, hogy a diakok egyre nagyobb sikereket érnek el az
FT modszerek alkalmazdsaval. Ennek tobb oka is lehet, példaul az, hogy a hagyomanyos
tanarkozpontu tanitasi modellr6l jelentds elmozdulast jelent a tanulékdzpontl, személyre
szabott tanitds és az aktiv tanulas felé. Bar altalaban az Uj technoldgia intenziv hasznalatdhoz
kapcsolddik, a hangsuly nem a technoldégian, hanem a pedagdgian van.

1.2 Témak

1. Bevezetés - Hogyan kezd6dott minden...

2. Egy kis "hivatalos" torténelem...

3. Forditott tantermi mddszer - legfontosabb jellemz&k

4. ElIméleti hattér, egyéb mddszerek, amelyek az FT-vel egylitt alkalmazhatok
5. A forditott tanterem el&nyei

6. Kihivasok, amelyekkel tisztaban kell lennie...

7. Miért kiilonosen fontos az FT a szakképzés szamara az EU-ban?

8. Vannak-e bizonyitékok a hatékonysagra? - Esettanulmanyok

1.3 Tanulmanyi eredmények

A tanulasi Utvonal végén a tanuldnak/tanaroknak képesnek kell lenniik:

® részletes tervet késziteni az FT mddszerre, hatékony osztalyterem-iranyitasi és
motivacids stratégidval.

e meghatdrozni az drak céljait, a specidlis készségeket és kompetenciakat, amelyeket
az oOra fejleszteni kivan, és leirni az altaluk alkalmazott teljesitményértékelési
modszereket.

e pedagogiai értékelés készitésére (visszajelzések gyUjtése az érintett felektdl: tanuldk,
szUlOk, egyéb alkalmazottak), valamint 6nreflexidra a forditott osztalytermi mddszer
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alkalmazasaval kapcsolatos elsO tapasztalatokrol.

14

Ismeretek

A modul végén a résztvevOk:

e |Ismertetik az FT mddszer pedagdgiai és mddszertani alapjait.

e Osszefoglaljak az FT torténetén alapuld kdvetkeztetéseket.

e Felismerik mas eurdpai orszagok eredményeit és tapasztalatait.

e Azonositjak az FT-vel hasznalhaté egyéb mddszereket (pl. csoportmunka,
projektmddszerek).

e Elmagyardzzak az alapvet6 szerzGi jogi kérdéseket és a nyilt oktatasi er6forrasok
fogalmat.

e Ismertetik a web 2.0 eszk6zok el6nyeit az oktatasban.

e Felsoroljak a hatékony és motivald el6adas kritériumait.

e Felsoroljak és leirjak egy kivalasztott videdszerkesztd alapvet® funkcidit.

e Definidljak a hipertext fogalmat, és meghatarozzak a HTML-ben hasznalt f6bb cimkéket.

e Elmagyarazzak a kozosségi médiaban torténd tartalommegosztas mddszereit és
eszkozeit.

e Leirjak egy 6ravazlat részeit és az egyes részek jellemzd Gsszetevdit.

® Felsoroljak a forditott tantermi moddszerrel kapcsolatos tipikus didaktikai célokat.

e Elmagyardzzak a tevékenységek tervezésének, a munkamaddszereknek és a motivacids
stratégianak a fontossagat.

e Felsoroljdk az IKT-alapu tandra lehetséges kockazatait, és elmagyardzzak, hogyan kezelje
azokat.

e |Ismertetik az FT-mddszerek szempontjabdl relevans értékelési modszereket.

e Felsoroljak a pedagdgiai értékelés és onreflexid eszkozeit és altalanos szabalyait.

1.5 Készségek

A résztvevOk képesek lesznek:

Arra, hogy pedagdgiai mddszereit a tanuldk korcsoportjanak, tanulasi stilusanak
igényeihez igazitsa.

A tanuldk er@sségeire, lehetBségeire és preferencidira épiteni (figyelembe véve
hatteriket, kultdrajukat, érdekl6désiket, céljaikat, készségeiket és el6zetes tudasukat),
mint a kreativ tanulds motivaciéjanak dont Gjraforrasait és mozgatorugait.

A pedagogiai elméletek atliltetésére a mindennapi tandrai munkaba.
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4. A kreativitasra val6 tanitasra és a kreativ tanitasra.

5. Azinterneten nyilt oktatdsi forrasokat keresni.

6. Alkalmazni a web 2.0 eszkdzoket interaktiv tananyagok létrehozasdra és megosztasara.
7. Offline és online alkalmazast hasznalni oktatdsi tartalmak létrehozasara.

8. Videdk, animacidk készitésére, szerkesztésére és kdzzétételére.

9. Multimédids elemeket tartalmazo hipertextek |étrehozasara, szerkesztésére és
kozzétételére.

10. Az FT-mddszer alapjan dravazlatot késziteni.

11. Motivdcids tervek készitésére és azok megvaldsitasdra a tandrak sordn.
12. Pedagégiai eszkdzoket hasznalni a részvételi tanulds megvaldsitasahoz.
13. Az FT mddszerhez kapcsolddo értékelési modszerek alkalmazasara.

14. A tandra értékeléséhez szlikséges eszkozok és mddszerek hasznalatdra.

1.6

Kompetencidk

Azok a tanarok, akik sikeresen tudjak alkalmazni az FT-mddszert:

Nyitottak a tanuldk 21. szazadi készségeinek fejlesztése szempontjdbdl relevans uj tanitasi
modszerekre.

ORI

EgylttmUkodnek mas tandrokkal az ij mddszerek kiprobalasara, fejlesztésére szolgald
tudas megosztasa érdekében.

Képesek felismerni és kielégiteni a kiilonb6z6 képességli tanuldkat tartalmazé valtozo
csoportok igényeit.

A tanuldk szdzadi készségeinek fejlesztésére.

sy s e 1

EgyuttmUkodnek mas tanarokkal az i) mddszerek kiprobalasahoz, fejlesztéséhez sziikséges
ismeretek megosztasa érdekében.

Képesek felismerni és kielégiteni a kilonb6z6 képességli tanuldkat tartalmazé valtozo
csoportok igényeit.

Képesek magabiztosan hasznalni az IKT-eszkozoket kiilonb6z6 formatumu digitélis
tananyagok létrehozasara és megosztasara.

Képesek a kiilonbozd IKT-eszkdzok osztalyozasara és a legmegfelelBbbek kivalasztasara az
FT-vel torténd tanitas hatékonysaganak javitasa érdekében.

1.7 Tanulasi tapasztalatok-tevékenységek
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Onképzés

A résztvevOk beléphetnek a virtualis tanulasi
kornyezetbe, elolvashatjak az online
tartalmakat és megnézhetik a videdkat, annak
érdekében, hogy

- Motivalédjanak a forditott tantermi moédszer
torténetének megismerésével.

- A modszer alkalmazdsanak legfontosabb
jellemz6it, elBnyeit, kihivasait és akadalyait
megértsék, olvassanak a tanuldkozpontu
tanitasrél  és  tanuldsrél, valamint a
konstruktivista tanuldselméletrdl.

- Megismerjék az elméleti hatteret, valamint
annak madjat, hogy ez a moddszer hogyan
kombindlhaté mas pedagdgiai modszerekkel,
példaul a problémaalapu tanitassal.

- Megtudjdk, hogyan lehet a moddszert
beépiteni a tanarok mindennapi gyakorlataba,
és milyen elbnyei vannak az osztalyterem
atforditdsanak. Milyen lehet&ségeket biztosit
az FT osztalytermi modell, (egy-egy interakciét
kindl a didkokkal), és hogyan lehet novelni a
magasabb rend( készségek (mint példaul a

Személyes és kisérleti teszt megvaldaitasa

A személyes foglalkozds célja az volt, hogy a
gyakorlatban kiprébaljuk azokat a digitalis
eszkozoket, amelyek a digitdlis tartalmak
kivalasztdsahoz és |étrehozasahoz
haszndlhatdk (hogyan lehet videdkat késziteni,
hogyan lehet nyilt oktatasi forrasokat taldlni az
online tarhazakban, hogyan lehet min8ségi
tananyagokat kivalasztani).

Milyen logisztikai kérdések,  kihivasok
meriilnek fel a forditott modell
megvaldsitasakor, amelyek a tantermi térrel,
kialakitassal és er&forrasokkal kapcsolatosak,

mint az aktivabb tanuldsi megkozelités
megvaldsitdsanak akadalyai, és miért a
pedagdgia kell, hogy vezesse a

kdvetelIményeket, nem pedig a technoldgia.

A masik f6 feladat az volt, hogy gyakorlatot
szerezzlink az FT éravazlatok kidolgozasaban,
és hogy mik a f6 szempontok az ora
értékelésében a didkok visszajelzései alapjan.

teremtés, kritikus gondolkodas és
problémamegoldas) fejlGdését az FT
alkalmazasaval.
1.8 Tanulmanyi értékelés
Onképzés Személyes és kisérleti teszt végrehajtasa

Mivel a tanfolyam legfontosabb megkozelitése
a "gyakorolva tanulni” mddszer alkalmazasa, az
Onképzés értékelését a résztvevOk egy
feladataba integraltuk, amihez a résztvevdknek
végig kellett menniik az FT-mddszeren a
"gyakorolva tanulni" moddszerrel, a tandrai
munka megtervezésétdl, a digitalis tartalmak
OsszegyUjtésétOl és létrehozasatdl kezdve a
tanuldknak az ora el6tt kiosztandd digitalis
tartalmakig, az o6ra lebonyolitasaig és
értékeléséig, valamint a  tapasztalatok
kifejtéséig az onreflexidikkal egyitt.

A résztvevOket arra kérték, hogy
gyUjtsenek, hozzanak létre (szerkesszenek és
modositsanak) kisebb digitalis tartalmakat
(videdkat, képeket, animaciokat, elektronikus
dokumentumokat), és osszdk meg azokat a
diakokkal egy kivalasztott online platformon
vagy a kozosségi médidban.

A résztvevOket arra kérték, hogy ezeket a
tanulasi targyakat épitsék be az éravazlatba,
amelyet a bemutatéban kellett benyujtaniuk.
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5.3.2. 2. modul - Kreativ tanitas

2 2. modul — Kreativ tanitas
2.1 Ertelmezés

A tanuldk altal felépitett tudas nemcsak a tananyagtdl, hanem kordbbi ismereteikt6l,
érdekl6désiiktdl és tanulasi stilusuktdl is fligg. Ezért kulcsfontossagu, hogy a tandrok
megfelel6en vdlasszanak stratégiat a tanulék szamdra idedlis tanulasi kornyezet
megteremtéséhez. A modern osztalytermi irdnyitasi megkozelitések komplex lehetOséget
biztositanak az aktiv tanuldsra, a 21. szazadi munkaerGpiacon nélkiilozhetetlen kompetencidk
fejlesztésére.

A modul célja:

® innovativ osztalyterem-iranyitasi modszerek, alternativ tanitasi gyakorlatok bemutatasa;
e hangsulyozni a tanulékozpontu, aktiv tanulas alapvetd szerepét.

2.2 Témak

1.egység: Onképzés

A kreativitds fogalma

1. A kreativitas fogalmanak, a kognitiv és a tanitasi stilusok tekintetében betoltott szerepének
vilagos ismerete;

A kreativ szellem dpolasanak fontossaganak és miértjének tudatositdsa;

Annak tudatositasa, hogy mik a kreativitas fékez8i és gatld tényezbi

A divergens vagy laterdlis szemlélet gondolkoddsmaddjanak (keretének) megértése.

S

Elemezni a kreativitast jellemzd elemeket (aktivalds, moddszer és energia) a tanitasi
folyamatban;

2.egység: képzés (online vagy személyesen)

Kreativitds az iskolai gyakorlatban

A kreativitdas mddszere (bevezetés) - a Kreativ mddszer hasznalata az iskolaban

Az érzékelési szakasz (technikak és gyakorlatok, valamint esettanulmanyok)

Az elemzési szakasz (technikdk és gyakorlatok, esettanulmanyok)

Az Otletgyartas fazisa (technikak és gyakorlatok, esettanulmanyok)

A kivalasztasi szakasz (technikak és gyakorlatok, valamint esettanulmanyok)

U g e =

A megvaldsitasi szakasz (technikak és gyakorlatok, esettanulmanyok)

3.egység: Munkaalapu tanulas - Kisérleti teszt az iskolaban

A kreativitas modszerének megvaldsitasa
15. Kisérleti projekt néhany osztalyon - A mddszer el&zetes tesztelése

16. A mddszer elBzetes tesztelésének eredményeinek elemzése

23 Tanulmanyi eredmények

A tanulasi Utvonal végén a tanuldnak/tanaroknak képesnek kell lenniik:

1. Gyorsan generdlni kilonféle alternativ és megfeleld megolddsokat (tanuldsi egységek,
tanuldsi objektumok, digitdlis tanuldsi forrasok stb.) a tanuldk tanulasaval kapcsolatos
konkrét problémak/sziukségletek megoldasa érdekében, egyénileg és csoportosan;

2. Erzékelni, meghatdrozni, bedllitani, elemezni a tanuldk jellemz8it.
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3. Kivalasztani a legjobb tanitasi megoldasokat és tanuldsi forrasokat (digitdlis és
hagyomanyos) a konkrét tanulasi eredményekhez kapcsolddo kritériumok alapjan.

4. Tervezni, egy tanulasi egységet, odravazlatokat, tanuldsi eseményeket, tamaszkodd
tevékenységeket, tanuldsi tapasztalatokat a kreativitas felhasznaldsaval.

5. Varatlan problémaval szembesiilni a tanitds sordn (az osztalyteremben vagy azon kiviil),
és megtaldlni a megfeleld pedagdgiai megoldast.

2.4 Ismeretek

A modul végén a résztvevOk:
e megismerik a pedagdgusok eldtt allé kihivasokat a 21. szazadban;
e betekintést nyernek az innovativ tanitasi mddszerek fGbb jellemz8ibe;
e [atjak a kiilonbséget a hagyomanyos és a tanuldkézpontu osztalytermi irdnyitas kozott;
e attekintést kapnak a forditott tantermi modell lehetséges gyakorlati alkalmazasaral.

2.5 Készségek
A részvevOk képesek lesznek:

1. érzékelni, meghatarozni, beallitani, elemezni a tanuldk jellemzbit

2. a tanulassal kapcsolatos konkrét problémak/sziikségletek megolddsara gyorsan generalni
kalonféle alternativ és megfeleld megoldasokkal (tanuldsi egységek, tanulasi
objektumok, digitalis tanulasi forrasok stb.), egyénileg és csoportosan, a forditott
tantermi modell tanitasi Utvonalain.

3. a legjobb tanitasi megoldasok és er6forrasok (digitdlis és hagyomanyos) kivalasztasara a
konkrét tanuldsi eredményekhez kapcsolddé kritériumok alapjan

4. tanulasi egységek/tanulasi események/tevékenységek/élmények tervezésére,
tesztelésére és megvaldsitasara a forditott tantermi kdrnyezetben.

5. vdratlan problémaval szembesiilni a tanitas soran (az osztalyteremben vagy azon kiviil),
és megtaladlni a megfeleld pedagdgiai megoldast

2.6 Kompetenciak

A modul hozzajarul a kévetkezd kreativitasi kompetencidk fejlesztéséhez:
1. teriilet - A tanar észlelése és elemzése

(C1) a tanuldk tanuldsaval kapcsolatos problémak megtalaldsa és felvetése
(C2) uj problémak megfogalmazasa a tanulasi folyamatokkal/tevékenységekkel kapcsolatban
(C3) a tanulé teljes korl megértése (tanulasi stilusok, jellem, személyiségjegyek stb.)

(C4) értékelni és elemezni az osztalyteremben felmeril® informacidkat.

2. teriilet - Az 6tletek eldallitdsanak szakasza

(C5) megoldasok széles skaldjanak (tanulasi egységek, tanuldsi objektumok, digitalis tanulasi
forrasok, alkalmazott tanitasi mdédszer stb.) el6allitdsa minden egyes elemzett problémara (révid
id6 alatt).

(C6) elképesztd tanulasi forrasok megtaldlasa a figyelem felkeltésére.

(C7) a tanuldk bevonadsa a tanulasi folyamatba, a tanuldsi tevékenységek 6sszehangoldsa a
tanulok tanulasi stilusaval/ attitlidjével.
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(C8) a tanulasi vagy tanitasi egység/esemény kdzos generalasa, a végtelen megoldasok
kidolgozasa a didkok és a kollégdk bevonasaval.

(C9) Végtelen, kilonbo6z6 Uj tanuldsi egység/esemény kidolgozasa.

3. terulet - A kivalasztasi szakasz

(C10) Mindig a legjobb (legmegfelelbbb) megoldds megtaldldsa (kivalasztasa) az Uj tanitasi
formak kifejlesztéséhez (a képzési forrasok, tananyagok, eszk6zok, kornyezetek stb.
tekintetében)

4 teriilet - Az alkalmazasi szakasz

(C11) A felmeriilt és kivalasztott megoldasok hatékony végrehajtdsanak képessége.

2.7

Onképzés

Onképzés a kreativitads koncepcidrdl a projekt
tanulasi platformjara feltoltott, rendelkezésre
allé tartalmak felhasznaldsaval.

A kreativitds fogalmanak, a kognitiv és a
tanitasi stilusokrdl sz6l6 szerepének vilagos

ismerete;

A kreativ szellem fejlesztésének
fontossdganak tudatositdsa és annak
magyarazata;

Annak tudatositdsa, hogy mik a kreativitds
elbnyei és hatranyai.

Fontos, hogy a harom modul integralédjon
és azonos célt szolgaljon A divergens vagy
lateralis gondolkodds
gondolkoddsmaddjanak megértése;
Elemezze a kreativitast jellemzd elemeket
(aktivalas, mddszer és energia).

Tanulmanyi tapasztalatok-tevékenységek

Személyes és kisérleti teszt megvalodsitasa

Bevezet§ foglalkozas

A tanarok elmondjak a csoportnak, hogy a
kreativitds hogyan segitheti a tanitasi
folyamatot a forditott tantermi maoddszer
alkalmazdsa soran.

Emlékeztetd a PAPSA mddszerr6l

Kreativ foglalkozas

A PAPSA  moddszer altal lefedett
téma/probléma bemutatdsa.

Bemelegités - kreativ bemelegit6 tlés.

Az észlelés fazisa - A probléma

észlelésének fazisa. A résztvevOk elOszor

egyénileg, majd csoportokban a
"Szdmomra mi a probléma?" kreativ
technikat alkalmazzak, hogy jobban
érzékeljék a foglalkozas altal érintett

problémat. A tanar részletesen
elmagyarazza az alkalmazott technikat. A
probléma kapcsoldédhat az FT megkozelités
megvaldsitdsahoz; vagy kapcsolddhat az FT
megkozelitéssel torténd tanitds részletes
szempontjaihoz (hogyan lehet egyénileg
tdmogatni a didkokat az osztalyteremben,
hogyan lehet a didkok szamara vonzd
tanulasi targyakat (videod, infografika,
animacid, prezentacio, térkép, jaték stb.)
létrehozni;

Az elemzés fazisa - A problémaelemzés
fazisa. A résztvevOk elBszor egyénileg,
majd csoportokban a "Lipogram?" kreativ
technikdt alkalmazzdk a probléma jobb
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elemzésére, amely az érzékelés fazisabodl és
a foglalkozas targyabdl addédott. A tanar
részletesen elmagyarazza az alkalmazott
technikat.

- Reflexio - Az eddigiekre vald reflektalas.
Nyitott a résztvevOk észrevételeire.

- Az otletgyartas fazisa - Az oOtletgyartas
fazisa. A résztvevbk a "brainwriting"
technikat hasznaljak arra, hogy minél tobb
olyan otletet / megoldast allitsanak el6,
amelyek hasznosak a foglalkozason targyalt
probléma / téma megoldasahoz. A tanar
részletesen elmagyardzza az alkalmazott
technikat.

- Az oOtletek kivalasztdasanak szakasza - A
résztvevOk a "FEQ" technikat hasznaljak,
hogy megprébaljak kivalasztani az el6z6
foglalkozason keletkezett legjobb Gtleteket.
A tanar részletesen elmagyarazza az
alkalmazott technikat.

- Az otletek alkalmazasanak fazisa - Az
otletek alkalmazasi fazisa. A résztvevOk az
"OTLETLAP" formanyomtatvanyt hasznaljak
az Otlet megvaldsitasahoz vezet§ lépések
meghatdrozasara. A tanar részletesen
elmagyarazza az alkalmazott technikat.

Befejezés - A program a nap folyaman
kidolgozottak altaldnos mérlegelésével zarul. A
tanar bemutatja a csoportok madsnapi
munkajat.

Kilonboz6  asszisztalt kreativ  foglalkozast
terveznek egy "Uj problémaval" valo
szembenézésre. Ezeket arra hasznaljdk, hogy a
résztvevOk kiprébalhassak a PAPSA-mddszert
az FT megkozelitésben a tanar dallando
jelenléte nélkiul, aki ehelyett a résztvevOk
kérésére rendelkezésre dll, hogy javaslatokat
tegyen és tandcsokat adjon.

2.8 A tanulmany értékelése
Onképzés Személyes és kisérleti teszt megvaldsitasa

A kreativitdas moddszereinek alkalmazasaval
Teszt az 6nallé tanuldsi szakasz végén kapcsolatos elvégzett feladatok értékelése. Az
értékelési kritériumokat az értékelés el6tt




hatarozzuk meg. A tanuldkat-tandrokat
tajékoztatjak az értékelési kritériumokrol.

A tanarok egy eszkozt (jegyzetfiizetet)
hasznalnak a kifejlesztett készségek és
kompetenciak felhaszndlasara.

Naplét hasznalnak a tanuldk-tandrok, hogy a
reflexiot kovetBen tanulhassanak.
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5.3.3. 3.modul — Az aktiv tanitasi moédszerek

3 3. modul - Az aktiv tanitasi médszerek
3.1 Ertelmezés
Kreativ projekt modszer

A kreativitas technoldgidjaként meghatdrozott és a tanulmanyi folyamat soran az oktatasi
folyamatban alkalmazott mddszertan szerint a kreativ projekt, mint e mddszertan egyik eleme, a
Szubjektumnak szél - nem az egész vilagnak. A projekt alanykézpontd, mindig valakit megszélit.
Ahhoz, hogy a projektr6l beszélhessink, meg kell hatdroznunk egy személyt vagy
embercsoportot érint® problémat vagy tarsadalmi kérdést - amelyet szintén a Szubjektumként
kezellink. A projekt célja a Szubjektum vagy az 6 valdsaganak javitasa, tokéletesitése.

Ez a megkozelités nagyfoku elkotelezettséget igényel a diakoktdl, valamint hajlanddsagot az
0nallé tanulasra. A tanari kar részérdl is jelent6s szenvedélyt és elkotelezettséget igényel. A
projekteket a tanar javasolhatja, de azokat a lehet§ legnagyobb mértékben maguk a didkok
tervezik és hajtjak végre, egyénileg vagy csoportosan.

A didkoknak és a tanarnak is meg kell hatdrozniuk, hogy Ml és KINEK a végeredménye. A projekt
eredményének valaszt kell adnia a valds tarsadalmi vagy gazdasagi igényre, és meg kell oldania a
problémat. Ez a mddszer nemcsak oktatasi funkcidval rendelkezik, megtanit az dnképzésre,
hanem fejleszti a vallalkozdéi és tarsadalmi (allampolgari) készségeket is, amelyek alapvetd
fontossaguak a fiatalok felkészitése szempontjabdl a mai munkaerdpiacra.

Szimulaciés modszer

A szerepjatékok és szimuldciok hasznalata a felsGoktatasban nem Uj kelet(l. Tobb mint 6tven
évre visszanyulo példak talalhatdk szamos tudomdanydgban, beleértve a jogot, a pszicholdgiat, az
uzleti életet és a politikat. Mindkét mddszer a gyakran "aktiv tanuldsi technikdknak" nevezett
tanitasi stratégidk egy nagyobb csoportjaba tartozik. A tanitas e formaja magdban foglalja a
csoportos megbeszéléseket, vitakat, kozos projekteket és a szakmai gyakorlatokat is. Lényegében
minden olyan médszer ide tartozhat, amely arra kéri a tanuldkat, hogy segitsenek sajat tuddsuk
fejlesztésében és alkalmazasaban (Shaw 2010).

A tapasztalati tanuldst, mint példdul a szimuldciét, a tanuldk kreativitdsanak kihivasaként
népszerlsitették. Az oktatds kiilonb6z8 szintjein alkalmaztak. A tapasztalati tanulds 6sztonzi a
magasabb rend{ tanulast, ami elGsegiti a kritikai gondolkodasi képességeket és az Oniranyitott
tanulast. A tanar haszndlhatja a médszert gyakorlati és elméleti tanuldshoz, a tanuldk pedig a
munkaerBpiacra vald belépés el6tt szimuldlt helyzetekben képezhet6k. A szimulacié olyan
oktatasi tevékenység, amelyben a tanuldk egy valés munkaszituaciét tapasztalnak meg a tanar
feligyelete mellett. A tanar meghatdrozza a forgatokonyvet és az eljards paramétereit, és
biztositja, hogy a tanulék megértsék a feladatokat, miel6tt elkezdenék. A szerep eljatszasa
lehet&vé teszi szamukra, hogy tapasztalatot szerezzenek, megismerjék a konkrét munkat és
funkciot, jobban kivalaszthassak a jovObeni karrierutat.

Ennek az aktiv tanitdsi mddszernek az altaldanos célja az ismeretek és készségek elsajatitdsa a
"valé vilag" helyzetével és kornyezetével vald interakcioé révén.
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3.2

Témak
Fokozott képesség a projektmunka elvégzésére,
EgyuttmUkodésre és csapatban valé mUkodésre valo képesség,
Kommunikacios és dontéshozatali készségek fejlesztése,
Fokozott személyes és tarsadalmi felel§sségtudat és allampolgari szerepvallalas helyi és
globalis szinten,
Szakmai elkotelezettség,
Szervezeti kommunikacid, szakmai egytttm(kodés, reflektiv gyakorlat,
Tanitasi és tanuldsi Utmutatas, egyuttmikodésen alapuld tanulas,
Onszabalyozott tanulds, Ertékelés, visszajelzés és tervezés,
A tanulok feljogositasa, A tanuldk aktiv bevonasa,
A tanuldk digitdlis kompetenciajanak elGsegitése,
Kommunikacio, problémamegoldas,
EgyuttmUkodési és csapatmunkara vald képesség,
Fokozott tapasztalatszerzés a tanulmanyi terileten és a jovObeli munkaban.
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Tanulmanyi eredmények

A tanuldsi Utvonal végén a tanuldnak/tanaroknak képesnek kell lennitk:

Kreativ projektmddszer:

1
2
3.
4.
5
6

A kreativ projektmddszer fazisainak bemutatdsa

Hasznalja ezeket az elemeket a tevékenység tervezése soran.

A projekt kidolgozasa és megvaldsitasa

Ertékelje a projekt eredményeit objektiv és szubjektiv szinten.

Tervezze meg a projekt javitdsat és moédositasat

Oktatasi tevékenységek biztositasa (kognitiv, oktatasi és nevelési célokkal)

Szimulacidés modszer:

7. A szimuldlandd helyzet és feladatok forgatokonyvének biztositdsa valds
munkakornyezetben, hogy a "valddi munkahoz" minél kdzelebbi élményt nyujtson.
8. A kritikai és értékel® gondolkodas hasznalatanak el8segitése.
9. Fejlessze a tanuldk kozosség és kultura irdnti megbecsilését
3.4 Ismeretek
A modul végén a résztvevOk:
e megértik a kreativ projektmddszer fazisait
® ismerik a szimuldciés mddszer felépitését
3.5 Készségek
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A résztvevOk képesek lesznek:

- Elemezni a vart vagy elért eredményekre vonatkozé informacidkat,

- Kovetkeztetéseket levonni és dontéseket hozni a fejlesztésekkel kapcsolatban. A
legfontosabb kérdést a munkat értékel® résztvevbknek meg kell vitatniuk - Személyes
nyereség.

- Ertékelni az értékeket és a nyereséget a projektcsoport és az egyes résztvevOk szamdra.

3.6 Kompetenciak

1.tertlet - Szakmai elkotelezettség, szervezeti kommunikacid, szakmai egyluttm(ikodés, reflektiv
gyakorlat.

2.terulet - Digitalis er6forrasok, kivalasztas, kezelés, védelem és megosztas,
3.terllet - Tanitas és tanulas

-Az interrogativ (gondolkodasmadd), a kreativ, koncepciozus, elemz6 jellegll képességek
fejlesztése,

- Az esztétikai érzékenység kialakitasa, az érzelmi elégedettség elérése,
- Az intellektus elsajatitasa,
- A sajatos képességek elsajatitasa,

- A csoportmunka, az egytttm{kodés és a sajat munkaért valé felel6sségvallalas képességének
elsajatitasa,

- A csoportmunka jelent&sége az egyes csoporttagok hobbijaihoz igazodva,

- A kozosségi munka eredményeinek megosztdsa, - A demokratikus szokasok kialakitasa,
- A demokracia és a szabad valasztasok szabalyait tiszteletben tartd emberek nevelése,
- Az erkolcsi magatartas kialakitasa,

- A tapasztalati gondolkodasmad kialakitasa,

3.7 Tanulasi tapasztalatok-tevékenységek
Onképzés Személyes és kisérleti teszt megvaldsitasa
Kreativ projektmddszer alkalmazdsa - az

oktatdsi munkdban rejl6 lehet&ségekre
vonatkozd Otletek megosztdsa masokkal.
Brainstorming és a képzés soran kidolgozhaté
és megvaldsithatd csoportos projektotlet
kivalasztasa. A feladat keretei:

- Kreativnak kell lenni!

- ArésztvevOk szamara fejlesztBnek kell

lennie

1. Onképzés és a kreativ projekt
témadjanak kutatasa

2. Alehetséges tevékenységek
megtervezése

3. Az eszkozok elBkészitése
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- Valtozast kell hoznia (a te életedben, a
valésagban, mds emberek életében...;)

Szimuldciés maédszer alkalmazdsa - a
neveldmunkdban rejld lehet&ségekrdl szolo
Otletek megosztasa masokkal. A résztvevOk
hatarozzak meg a feladat céljait és kereteit.
Brainstorming és kivalasztjak a szimulacio
otletét, amelyet a tanfolyam sordn
megtervezhetnek és megvalésithatnak az
intézménylkben.

3.8

Onképzés

Onképzés, mint &nértékelés. Az eredmények
értékelésének elBkészitése.

A tanulmany értékelése

Személyes és kisérleti teszt megvalodsitasa

Az értékelés alapja a tarsak altali értékelés,
amely sordn a diakok felel6sséget vallalnak
tarsaik munkdjanak értékeléséért a
meghatdrozott értékelési kritériumok alapjan.

- készségik fejlesztése egyes nemzedékré|
nemzedékre atorokitett hagyomanyok, értékek
és hiedelmek ellendrzésére, - szembenézés a
kihivasokkal és megoldasok megfogalmazasa,

- a divergens gondolkodas fejlesztése,

- tullépni a sajat lehetBségeken, fejleszteni a
transzgressziv gondolkodast,

- a vita lefolytatasanak lehetdvé tétele és a
"pro" és "kontra" érvek mérlegelésének
képességének fejlesztése,

- a kritikus gondolkodads fejlesztése és néhany
otlet "kolcsonzése" mds tars-tanuldkbdl,

- dontés meghozatala a tobbség és a kisebbség
jogainak figyelembevételével,

- a sajat vélemény, gondolatok, Ootletek
kifejezésének  lehet6sége a  felnOttek
véleményétdl és meggybz8désétdl fuggetlendl
(PDF) A  projektmodszer az  oktatasi
gyakorlatban.
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5.3.4. Mesélés alapu tanitas

Egy interaktiv osztily vezetése nagyban kulonbozik az el6adas tartasatdl vagy a hagyomanyos
tanitastdl. Kilonleges készségeket és mas megkozelitést igényel.

A cselekvés altali tanulas a leghatékonyabb mddja a tudas atadasanak. A kozvetitd feladata, hogy a
résztvevOket egy olyan élményen keresztiil vezesse, amely Uj felismerésekkel hagyja 6ket.

Az Oravazlatban szamos mUhely jellegl tevékenységet készitettek el® a mentorok szamara. Ezek
mindegyike megkoveteli a mentortdl, hogy kozvetitbként lépjen fel, és |épésrdl 1épésre vezesse a
résztvevOket egy olyan tapasztalaton keresztil, amely az Uzleti élet egy adott aspektusaval
kapcsolatos betekintést nyujt szamukra.

A tapasztalatok 6nmagukban nem tanitanak semmit. Csak akkor tanulunk igazdn, ha kontextusba

helyezziik 6ket, ha megkérdezziik magunktdl, hogy "mit tanultunk".

A megkozelités megkilonboztetd eleme, hogy minden tanitasi tevékenység "torténetmeséléssel"
kezdddik. Egy olyan bevond torténettel, amely megragadja a didkok figyelmét. A tanar
mesemondoéva valik.

Ezutan egy "gyakorlat" lehet6vé teszi a tanuldk szamara, hogy aktivan dolgozzanak a torténetbdl
szarmazd tudason. A végén egy reflexids tevékenység lehetbvé teszi a tanuldk szamara, hogy

kikristalyositsak az elért tanuldsi eredményeket.

5.4 A tanitasi modszerek

A személyes foglalkozasokon alkalmazott mddszertan a tapasztalati tanuldson alapul. Az ismeretek
aspektusait nem akadémiai mddon kozvetitjiik, hanem a gyakorlatban megvaldsithatova tessziik. A
tanulas egy részét a résztvevOk kozotti interakcid és parbeszéd segiti elO.

A legnagyobb figyelmet a tanulas értékelésére és tanusitasara forditjuk az ECVET elveivel és
eljarasaival, valamint az EUROPASS rendszerrel O0sszhangban. A képzés végén a képzOnek 6
hénapos coaching szolgaltatast kell nyujtania a résztvev® tanaroknak, hogy tamogassa Oket a
maodszer alkalmazasaban.

Ami a PEER-TO-PEER LEARNING-ot illeti, a mddszertan egy olyan formativ tipus, amelyben a munka
a kolcsonos oktatas kapcsolatdnak kialakitasara iranyul, amely kdzvetlen kapcsolati médokon és
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egy kozos nyelv hasznalatdn alapul: kétirdanyd és korkoros kommunikacid, amelyet az
informacidkhoz valé szabad hozzaférés jellemez. Pontosan a kialakitott kdlcsénds visszacsatolas az,
ami a résztvevOkben a helytelen viselkedés elhagyasat generdlja a jobb megoldasok keresése
érdekében. Ez a tanuldsi stratégia a kdlcsonos és folyamatos befolyasolas kapcsolatanak erBsitésén
alapul, amely a kortarscsoporton bellil valésul meg. Olyan stratégia, amely képes kreativan
osszekapcsolni a tanarok haldzatat, amely a tanulas gazdagitasara és a kifejlesztett készségek
megszilarditdsara iranyul.

5.5 Tanulasértékelési tevékenységek

A tanuldsértékelési tevékenységek modulonként eltérdek. Ezek a javasolt tanuldsi tevékenységek
tipusahoz kapcsolddnak. Az Ugynevezett "hdldzatos tanulas" maddszerét fogjuk alkalmazni, amely

tamogatja és dsztonzi a résztvevd tanarok kozotti tudasmegosztast az online platformon.

A forditott tantermi modul
Az értékelési mddszerek a "csindlva tanulni" megkozelitéssel épllnek fel. A résztvevOk

(1) Csatlakoznak a virtualis tanuldsi kornyezetben generalt online vitahoz.

(2) Kidolgoznak egy els® elképzelést arrdl, hogy a résztvevd hogyan fogja alkalmazni az FT
modszert a sajat specidlis tanitdsi kornyezetében (tantdrgy, téma, korcsoport, egyéb
korilmények és feltételek), a pedagdgiai és didaktikai célokkal alatamasztva.

(3) GyUjtsenek digitalis, nyilt oktatasi forrasokat (OER) és Web 2.0 eszkozoket, és opcionalisan
hozzanak létre digitdlis tananyagokat az érajukhoz.

(4) Tervezzék meg, vezessék le és értékeljék FT-Orajukat.

(5)

Kreativitas modul

A megszerzett tanulas értékelését kétféle modon kell megvaldsitani.

- Az 6nallo tanulasi tevékenységet illetben egy tesztet (a 2. fliggelékben csatolva) kell beadni a
tanuldknak-tanaroknak;

- A személyes tanuldsi tevékenységek esetében a tanulas értékelése az egyes tanuldk-tandrok

altal készitett "termék" minBsége alapjan torténik. A tanulasi platformon elérhet® egy sablon a

"termék" kidolgozasahoz.
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Aktiv tanitasi médszer modul

A tanarok altal alkalmazott értékelési modszerek az 6ra konkrét témajatol figgben véltozhatnak. A
legmeghatarozdbb szempont a tdrs- és onértékelés, ahol a tanuldk egymast értékelik. Ez arra
Osztonozheti a tanuldkat, hogy nagyobb felelGsséget vallaljanak a tanulasukért.

A tanar modern technikai eszk6zoket hasznalhat a tanuldk tevékenységének rogzitésére. Kés6bb
megnézhetik magukat, ahogyan részt vesznek az oran. A felvétel lehetdvé teszi, hogy a tanuldk
aktivabban vegyenek részt a jovObeli projektekben, és noveljék interakcids készségeiket és
onbizalmukat. Kilondsen a kevésbé magabiztos tanuldk lathatjak, hogy mit csinadlnak rosszul - a
lexikai és nyelvtani készségek tekintetében; teljesen betanult megoldasokat adhatnak a valds ideji
helyzetekkel valé szembenézésre; mddosithatjdk a megkozelitésiiket; fejleszthetik tervezési és

szervezési készségeiket.

5.6 Ertékelési kritériumok

Az értékelési kritériumokat modulonként és szakaszonként varjuk el. Ezek a kritériumok az
alabbiakban vannak felsorolva.

A forditott tantermi médszer modul

Onképzés (informatikai tanulmdnyok)

Egy mellékelt Word-sablont hasznalnak, beleértve a kérdések megvalaszolasat.

Méret: 1-2 A4d-es oldal

Ertékelés:

Az FT mddszer és a technoldgia kapcsolatara reflektdl: 3 pont.

A téma, a korcsoport és a valasztott téma meghatarozasa és a vdlasztas indokldsa: 3 pont

Legalabb 2 olyan pedagdgiai célt emlit, ahol az FT mddszer alkalmazasa hatékonyabb lehet a
hagyomanyos megkozelitéseknél: 4 pont

Maximalisan elérhetd pontok: 10 pont

Szemt6l szemben

A feladat célja, hogy elkészitse azt a digitalis tananyagot, amelyet a forditott tantermi orat

megel6z6en megoszthat a didkokkal.
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KESZITSE EL a sajat digitalis tartalmat, amelyet az éra el6tt megosztana a didkokkal (révid
videdanimacio, interaktiv prezentacié /nem PowerPoint/) az On altal kivalasztott témaban.
Hasznalhato alkalmazasok példaul a kovetkezOk:

Animoto, Biteable, Genially, h5p... barmelyik, a kurzuson bemutatott eszkéz, de természetesen
hasznalhat masikat is, ha szeretne.

1. Ossza meg vellink az elkészitett digitalis anyag linkjét. Adja meg a célcsoportjat, és foglalja 6ssze
a munkdja mogott allo pedagdgiai célokat.

2. Tervezze meg, hogy hogyan OSZTJA MEG, - hogyan férnek majd hozza a didkjai az On altal

készitett anyaghoz.

Ertékelési kritériumok:

a megosztott link mikodik 1 pont
a hossza megfelel a korcsoportnak 1 pont
jol olvashatd, hallhatd, lathato 3 pont
lényegre tor6, koncentralt 1 pont
motivald, felkelti az érdekl6dést 2 pont

a tartalom pedagodgiailag jol felépitett, a célok meg vannak | 3 pont
magyarazva és indokoltak

a valasztott megosztasi mddszer indoklasa 1 pont

OSSZESEN megvalésithaté: 12 pont

11 - 12 pont: Kivalo
9-10 pont: J6
7 - 8 pont: Elfogadhato

Kevesebb, mint 7 pont: : a feladatot at kell dolgozni.

A benyujtas modja:

Online a Moodle tanulasi platformon szeptember 29-ig, a nap végéig.

Kreativitas modul

Onképzés
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Az 6nképzési szakasz végén alkalmazott értékelési szempontok a helyes valaszok szaman alapulnak.
A kérdések szdma tiz, igy az értékelési szempontok a kovetkez6k:

Elégtelen - 5 helyes vdlaszndl kevesebb
Elégséges - 5-6 helyes vdlasz k6zétt
Kézepes - 7-8 helyes vdlasz k6zott

JO - 9 helyes vdlasz

Kivadlo - 10 helyes vdlasz

SzemtOl-szemben

Az alkalmazott értékelési kritériumok a kdvetkez6k:

PAPSA Fazisok B
Megitélés A kovetkezbk szempontjabol
Kreativitasi folyamat
e A probléma kilonb6z6 "nézBpontjainak" (az
} érzékelés szempontjabol) listazott mennyisége.
Erzékelési fazis Kivalé B B
e A kilonbozd "nézBpontok" heterogenitasa és
minOsége
® Képesség a probléma kivéalasztott "nézOpontjanak"
(az észlelés szempontjabdl) atfogalmazasara.

Elemzési fazis Jo ® Képesség a probléma teljes kér( Ujrafogalmazdsara,
dekonstrualasara a kutatasi irdanyok megértése
érdekében.

o A problémamegoldasi 6tletek listdzott mennyisége.

Termelési fazis 16 e A problémamegoldasi otletek heterogenitdsa és
eredetisége

e Az Otletek megvaldsitasat megkonnyitd vagy

megnehezit6 kontextualis jellemz8k felsorolasa
Kivalasztasi fazis Jo e A  kontextus minden egyes jellemzGjének
tulajdonitasa, amelyb6l az az 6tlet szarmazik, amely a

legjobban megfelel a megvaldsitashoz (egyéni).

Alkalmazasi fazis 16 ® Az Gtletnyomtatvany Osszeallitasanak teljessége

Aktiv tanitasi médszer modul

Onképzés

A projekt értékelése és értékelése
Onértékelés (1-6)

alapjan:

42



a) atéma fontossaga

b) aforgatékonyv elbkészitése

c) kutatasfejlesztés

d) kovetkeztetések megfogalmazasa

e) altalanos pontszam:

VEZETEK- S ULV ..ottt e e e e e e

Onélléan elvégzett feladatok:

A projektekhez valé hozzajaruldsom szazalékos értéke:

Mit tanultam a projekt soran:

A végsd pontszamom... (1 - 6) mert:
Személyes taldlkozds
Mas projektek értékelése:

l.projekt

Megjelenités (kilalak, olvashatdsag, pontossag)
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A projekt értéke ( -6):
A projekt elGkészitése (1-6):

Megjegyzés hozzdadasa:

Ki van a projektcsoportban:

ElB- és utonév Elvégzett feladatok A projekthez vald Pontszam
,hozlzajarulajs (1-6)
szazalékos ardnya

AR ol o E N o

Ertékelés és a projekt pontszama - formativ és szummativ értékelés

Ertékelés és a projekt pontszama
A projekt végrehajtasa soran kétféle értékelést javasolt alkalmazni: a formativ és az 0sszegzd

értékelést.

A formativ értékelést a projekt lebonyolitdsanak részeként alkalmazzak. A tanulé
elkotelezettségének tamogatasara szolgal azaltal, hogy lehet6vé teszi szamukra, hogy kifejezzék a
tananyaggal, de az alkalmazott mddszerekkel és eszkozokkel kapcsolatos igényeiket is. Az ilyen
jellegli értékelésnek segitenie kell a tanarnak és a diaknak egyarant abban, hogy meghatarozzak a
diak komponensjegyeit, és azonositsak a didk szdmdra azokat a tudas- és képességteriileteket,
amelyek esetleg hidnyoznak. Annak a tanarnak, aki hatékonyan hasznalja fel az ilyen értékelésbdl
szarmazé pontszdmot, az oktatdsi eszkozoket az adott csoport igényeihez és elvarasaihoz kell
igazitania, amellyel éppen dolgozik. Ennek az értékelésnek nem kell hatdssal lennie a tanuld végsd
pontszamara. A projekt Utemtervétdl és Osszetettségétdl fuggben a formativ értékelés tobbszor is
hasznalhatd, a projektre szant id6 egyharmadanak és kétharmadanak idOtartama utan is

alkalmazhata.
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1.fliggelék - a kompetenciak matrixa a tanulasi tevékenységekkel és a mas kompetenciakkal vald

kapcsolatukkal

Kompetenciateriilet: Forditott tantermi mdédszer

Kulcsismeretek

A forditott
tantermi maodszer
jellemz6i

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tandr képes...

1. SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG

1.2 Szakmai egyiittm(ikédés
"Digitalis technoldgidk haszndlata

az egyuttmikodésben vald részvételre
mas pedagdgusokkal,

megosztds, ismeretek és tapasztalatok
cseréje,

és egyuttmikodve
a pedagdgiai innovacio

gyakorlatok.”

1.3 Reflexiv gyakorlat
"Egyénileg és kozbsen
reflektalni, kritikusan értékelni
és aktivan fejleszteni a sajat

és az oktatasi kozosség digitdlis
pedagdgiai gyakorlatat.

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a
kompetenciat a projekt
keretében. Hogyan fognak a
tanarok rendelkezni a
kompetencidval:

1.2 A tanfolyam/képzés soran a
tanaroknak  maguknak kell
csoportokban dolgozniuk, és
kozosen kell elvégezniik a
feladatokat (példaul OER-ek
felkutatasa, digitalis tartalmak
létrehozasa, orak tervezése).

1.3 tandroknak reflektalniuk
kell sajat gyakorlatukra, és a
tanfolyam/képzés alapjan meg
kell terveznitk annak tervezett
valtoztatdsait is.

Transzverzalis
kompetencia
(készségek)

EgyuttmUkodés

Reflexiv
gondolkodds

Ujitoképesség

Alkalmassag
(természetes
képesség)

Nyitottsag

Készség a
hagyomanyos
kereteken  kivdili
munkara

Novekedési
gondolkoddsmaod



Kulcsismeretek

Hol talalhatdk nyilt
oktatasi forrdsok:
Tudastarak,
keresbmotorok

Eszkozok sajat
digitalis  tanulasi
tartalmak
|étrehozasahoz és
megosztasahoz

(A tandrok
megismerkednek
az

OER-tdrhdzakkal,
a szerzbi jogi
szabdlyokkal, a
videdkészitéshez, a
gondolattérképezé
shez sziikséges

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tanar képes...

Képes a kovetkeztetések alapjan
Ujratervezni pedagogiai
stratégiajat.

2. Digitalis er6forrasok

2.1 Kivalasztas

"A tanitdshoz és tanulashoz szikséges
digitdlis forrasok azonositasa, értékelése
és kivalasztasa. A konkrét tanulasi cél, a
kontextus, a pedagdgiai megkozelités és
a tanuldk csoportjanak
figyelembevétele, amikor a digitalis
erBforrasok kivalasztasakor és
hasznalatuk megtervezésénél."

A tanulasi tartalom kivalasztasa
és bemutatasa

A digitalis tartalom kritikus
értékelése

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a
kompetenciat a projekt
keretében. Hogyan fognak a
tanarok rendelkezni a
kompetenciaval:

2. A tanaroknak nyilt oktatasi
forrasokat kell keresniik egy

adott témakorben. Sajat
tartalmat is kell majd
létrehozniuk, a rendelkezésre
allo alkalmazasok kozul

kivalasztott alkalmazas
segitségével. Ezt a tartalmat
meg  kell  osztaniuk egy
kivalasztott platformon vagy
virtualis tanuldsi kornyezetben,
a szerzOi jogi  szabdlyok
tiszteletben tartasaval az egész
folyamat soran.

Transzverzalis
kompetencia
(készségek)

Kreativitds -
Képesnek  kell
lennie a
megfelel6
motivdlo
tartalom
kivdlasztdasdra
az adott
korosztaly  és
tantdrgy
szdmdra.

Alkalmassag
(természetes
képesség)
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Kulcsismeretek

alkalmazdsokkal
stb.
Megismerkednek a
virtudlis  tanuldsi
kérnyezetekkel).

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tanar képes...

2.2 Létrehozas és modositas

"A  meglévd, nyiltan engedélyezett
er6forrasok és mas  er6forrdsok
modositdsa és tovabbfejlesztése, ahol
ez megengedett. Uj digitalis oktatasi

er6forrasok létrehozdsa vagy
tarsalkotasa. A digitalis er6forrasok
tervezésekor és haszndlatuk

megtervezésekor figyelembe venni a
konkrét tanuldsi célt, a kontextust, a
pedagdgiai megkozelitést és a tanuldi
csoportot.”

Képes magabiztosan hasznalni az
IKT-eszkozoket a  kilonb6z6
formatumu digitalis tananyagok
létrehozasahoz és
megosztasahoz.

Hatékony tartalom létrehozasa -
digitdlis forrdsok kivalasztasa -
tartalomkészités.

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a Transzverzalis

kompetenciat a projekt kompetencia
keretében. Hogyan fognak a (készségek)
tanarok rendelkezni a
kompetenciaval:

Alkalmassag
(természetes
képesség)
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Kulcsismeretek

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tanar képes...

2.3 Kezelés, védelem, megosztas

A digitdlis tartalmak rendszerezése és
elérhetbvé tétele a tanuldk, szilbk és
mas pedagdgusok szamara. Az érzékeny
digitdlis tartalmak hatékony védelme.
Az adatvédelmi és szerzGi jogi szabalyok
tiszteletben tartdsa és helyes
alkalmazdsa. A nyilt licencek és nyilt
oktatasi forrdsok haszndlatanak és
|étrehozdsdanak megértése, beleértve
azok megfelel6 tulajdonitasat.”

3. Tanitas és tanulas

3.1 Tanitas

»A digitdlis eszkozok és forrasok
megtervezése és alkalmazasa a tanitasi
folyamatban a tanitasi beavatkozasok
hatékonysaganak novelése érdekében.
A digitalis tanitasi stratégiak megfelel®
kezelése és 0sszehangolasa. Kisérletezni
és Uj oktatdsi formatumok és
pedagdgiai modszerek kidolgozasaval.”

3.3 Egyiittm(ik6do tanulas

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a
kompetenciat a projekt
keretében. Hogyan fognak a
tanarok rendelkezni a
kompetenciaval:

3. A tanadroknak az el6z6
fazisban  Osszegy(jtott  és
létrehozott forrasokra épitve
kell kidolgozniuk egy
Oravazlatot. A tandrat aktiv
maodszerekkel (példaul a
forditott tantermi mdaddszerrel
vagy a projektalapu
maodszerrel) kell megtartaniuk,
a digitdlis technolodgidkat is
felhasznalva az
osztalyteremben, pl. a tanuldk

Transzverzalis
kompetencia
(készségek)

Alkalmassag
(természetes
képesség)
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Kulcsismeretek

Ertékelési

madszerek
Aktiv tanulasi
madszerek
alkalmazasa az
orai  munkaban;
Oratervezés

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tanar képes...

"A digitdlis technoldgidk hasznalata a
tanuldk egyuttm(ikodésének
el6segitésére és fokozdsara. Lehetbvé
tenni a tanuldék szamdra a digitalis
technoldgidk hasznalatat a  kozos
feladatok részeként, a kommunikacio, az

egyuttm(ikodés és a kozos
tudasteremtés fokozasanak
eszkozeként."

4. ERTEKELES
4.1 Ertékelési stratégiak

"A digitdlis technoldgidk haszndlata
formativ és szummativ

értékeléshez. A sokszinliség és az

alkalmassag fokozasa
értékelési formatumok és
megkozelitések."

A  tanuldk elBrehaladdsanak

értékelése
5. A TANULOK KEPESSE TETELE

5.1 A tanuldk aktiv bevonasa

"A digitdlis technoldgiak haszndlata a
tanulok aktiv és kreativ
elkotelez6désének el6segitése a

Transzverzalis
kompetencia
(készségek)

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a
kompetenciat a projekt
keretében. Hogyan fognak a
tanarok rendelkezni a
kompetenciaval:
bevondsaval a kdzos

gondolattérképezésbe.

4. A tanarok megismerkednek
az Uj értékelési maddszerekkel
és az ezt tdmogatd digitalis
eszkdzokkel.

5. Amikor a tanarok megtartjak 1d6gazdalkodas
az o6rat, () szerephez kell
alkalmazkodniuk ("Utmutatd az
oldalon"), és biztositaniuk kell,
hogy a tanulék elé olyan

Alkalmassag
(természetes
képesség)

Rugalmassag,
alkalmazkodokép
esség
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Kulcsismeretek

Kulcsismeretek-
Alapkompetencia
A tanar képes...

tananyaggal kapcsolatban. A digitalis
technoldgiak olyan pedagadgiai
stratégiak keretében torténd
alkalmazdsa, amelyek elBsegitik a
tanuldk transzverzalis készségeit,
elmélyilt gondolkodasat és kreativ
kifejezését. A tanulds megnyitasa Uj,
valds kontextusok felé, amelyek maguk
a tanuldk is bevonjak a gyakorlati
tevékenységekbe, a tudomanyos
vizsgadlédasba vagy az  Osszetett
problémamegoldasba, vagy mas mddon
novelik a tanuldk aktiv részvételét a
komplex tananyagban.”

r”

A tevékenységek és az idO
rugalmas megszervezése

Nagy dinamizmus a
tevékenységek Ujraszervezésében
a digitdlis eszk6zok segitségével

Képes a technoldgiat
0sszekapcsolni pedagdgiai
céljaival

Hogyan fogjuk fejleszteni ezt a
kompetenciat a projekt
keretében. Hogyan fognak a
tanarok rendelkezni a
kompetenciaval:
problémdkat tarjanak, amelyek
a valés élethez kapcsolddnak,
és amelyekben a tanuldk
aktivan részt vesznek, és

motivaltak.

Transzverzalis Alkalmassag

kompetencia (természetes
(készségek) képesség)
Szervezési
készségek

Kommunikacios
készségek
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Kompetenciateriilet: Kreativitas

KULCSISMERETE | ALAPVETO

K KOMPETENCIAK:
A tanar képes
arra..

A kreativitds 1.AZ ERZEKELES ES

fogalmanak AZ ANALizIS

vilagos ismerete FAZISAI

a kognitiv és a
tanitasi stilusok
tekintetében
betoltott
szerepérol;

A kreativ szellem
dpoldsanak
fontossdgaval és
okaival
kapcsolatos
tudatossag;

Annak
tudatositasa,
hogy mik a
kreativitas fékezOi
és blokkoldi.

A divergens vagy
lateralis
gondolkodas
gondolkoddasmadj

(C1) a tanuldk
tanulasaval
kapcsolatos
problémak
megtaldlasa és
meghatarozasa

(C2) 4j problémak
megfogalmazasa

(C3) a tanuld
teljes
megértése
(tanulasi
stilusok, jellem,
személyiségjeg
yek stb.)

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan
fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

(C1) csoport az empatikus
térkép alkalmazasaval részt
vesz a tanuldk jellemzGivel,
hajlamaival és
intelligencidjaval kapcsolatos
informaciok 6sszegylijtésére
irdnyulé munkaban.

(C2) A csoport részt vesz egy
olyan probléma észlelési
fazisaban (egyéni és
csoportos), amely a
diatematika, a tanulasi
egységek, a gyenge tanulasi
eredmények, a kiillonb6z6
tipusu digitdlis forrasok
hasznalatdanak nehézségeivel
kapcsolatos kérdésekhez
kapcsoladik.

(C3- C4) A csoport részt vesz
a kérdések, problémak és
érzékelt problémak

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
IAK AL
Csapatmunk | Aktiv Képes pedagogiai
a-az hallgatas maddszereit a
emberek korosztaly
Osszekapcsol igényeihez, a
asa A tanuldk tanulasi

problémameg | stilusahoz igazitani

olddsra és (AIM1)
Vezetés nem az

akadalyokra

Osszpontositv | Képes a tanuldk
Hatékony a erbsségeire,
szobeli és lehet&ségeire és
irasbeli

kommunikac
i0

Radikalis
egylttmUko
dés

Rugalmassag

Onbecsiilés

ElérhetBség

Alkalmazkodo
képesség

preferencidira
épiteni
(figyelembe véve
hatteriket,
kulturdjukat,
érdekl6désiiket,
céljaikat,
készségeiket és
el6zetes
tudasukat), mint a
kreativ tanulas
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KULCSISMERETE | ALAPVETO Hogyan fogjuk fejleszteni TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
K KOMPETENCIAK: ezeket a kompetenciakat a ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
A tanar képes projekt keretében. Hogyan | KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
arra.. fognak a tanarok 1AK AL
rendelkezni a
kompetencidkkal.
anak (keretének) elemzésének fazisaban. Az motivaciéjanak
megértése. elemzés ebben az esetben is dontd fontossagu
Elemezze a el6szor egyéni, majd kollektiv Tanul6kdzpon | gjraforrasait és
Ve ftian (C4) az (dialogikus) lesz. tuség mozgatérugéit.
jellemz6 osztalyterembe (AIM1)
elemeket n felmeriilé .y
(aktivalas, informaciok Yonzo-kepess
madszer és R eg Képes felismerni
. értékelése és e
energia); . és kielégiteni a
elemzése. SRS
o kilonb6z0
Inkluzivitas képességi
tanuldkat
tartalmazo valtozé
csoportok igényeit.
(AIM1)
2. AZ (C5-C6- C7-C7- C8-C9) A Hatékony Humorossag Képes a "Egyénileg és
OTLETGYARTAS csoport részt vesz a szébeli és kreativitdsra ésa | kdzdsen
FAZISA végtelenll hasznos tanulasi | irasbeli kreativ tanitdsra reflektdlni,
egységek generalasdban a | kommunikac | Kivancsisag (AIM1). kritikusan
"tanulasi egység/esemény | id értékelni és
(C5) Megoldasok | megoldasok” el@allitasan aktivan fejleszteni
széles skaldjanak | keresztiil. Kilépés a Képes Ujratervezni | 3 sajat és az
(tanuldsi egységek, Képzelbers | komfortzonab | 3 tanitasi orak oktatasi kdzdsség
tanulasi ol vezetési digitalis
objektumok, stratégiajat.(AIM1) | pedagdgiai
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO
KOMPETENCIAK:
A tanar képes
arra..

digitalis tanulasi
forrasok,
alkalmazott
tanitasi modszer
stb.) el6allitasa
minden egyes
elemzett
problémara (révid
id6 alatt).

(C6) elképesztd
tanulasi forrasokat
talalni a
figyelemfelkeltés
érdekében.

(C7) A tanulok
bevonasa a
tanul3si
folyamatba.

(C8) A tanulasi
vagy tanitasi

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZFT | KAPCSOLAT A

ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS

KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK

1AK AL

Absztrakcios | Nyitott gYa ot

képesség elméjliség o K?pes a
EgylttmUkodjon kovetkeztetések
mas tanarokkal, alapjan

Kritikai Batorsag hog}/ megossza Ujratervezni

gondolkodas tu<,jasat azu] pedagogiai
modszerek stratégiajat.

Kitartosag kiprobalasa,

Problémame
goldas

A folyamat
tudatossaga

Elfogadja a
kétértelmUs
éget

Valtozd
perspektiva

Szabalyszeg

FelelGsségtelj
esség

Késznek lenni
a csodara

fejlesztése
érdekében. (AIM1)

Képes kivalasztani
a tanitds
szempontjabal
relevans teriletet,
tantargy témajat
FK-val, és igazodni
a tanuldi
igényeihez és
tanul3si
attitldjéhez.
(AIM1)

Képes

"Mddositani és
épiteni a meglévo,
nyiltan
engedélyezett
forrasokra és mas
forrasokra, ahol ez
megengedett. Uj
digitalis oktatasi
er6forrasok
|étrehozasara vagy
tarsalkotasara.
Figyelembe venni
az adott tanulasi
célt, kontextust,
pedagdgiai
megkozelitést és
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO

KOMPETENCIAK:

A tanar képes
arra..

egység/esemény

kdzos generalasa.

(€9) Uj tanulasi
egység/esemény
kifejlesztése

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
IAK AL

6 Osszekapcsolni a tanuldi csoportot a

technolégiat a
pedagdgiai
céljaival egy-egy
specidlis téma
tanitasaban,
mikozben FC 6rat
tervez. (AIM2)

Képes részletes
tervet késziteni a
forditott tantermi
modszerhez,
hatékony
osztalytermi
iranyitasi és
motivacios
stratégiaval.
(AIM3) (kozvetett)

Képes
meghatdrozni az
orak céljait, a
specidlis

digitalis
erBforrasok
tervezésekor és
hasznalatuk
megtervezésekor."
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO

KOMPETENCIAK:

A tanar képes
arra..

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER
ZALIS
KOMPETENC
1AK

KAPCSOLATO
K

KAPCSOLAT AZ FT
ALAPKOMPETENCI
AIVAL

KAPCSOLAT A
DIGITALIS
KOMPETENCIAKK
AL

készségeket és
kompetenciakat,
amelyeket az dra
fejleszteni kivan,
és képes leirni az
altaluk alkalmazott
teljesitményértéke
|ési modszereket.

(AIM3) (kozvetett)

Képes kidolgozni
egy Oratervet a
didaktikai célok
meghatdrozasaval,
az 6rak részeinek
megtervezésével, a
tanuldk
tevékenységeivel
és
munkaformaival,
valamint a tanuldk
teljesitményének
értékelésével.
(AIM3)
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO
KOMPETENCIAK:
A tanar képes
arra..

3. A KIVALASZTASI
SZAKASZ

(C10) Mindig a
legjobb
(megfeleld)
megoldas
megtalalasa
(kivalasztasa) az uj
tanitasi formak
fejlesztésére
(képzési forrasok,
tananyagok,
eszkozok,
kornyezetek stb.
tekintetében).

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

(C10) A csoport részt vesz az

otletgyartasi fazisban

felmerdlt legjobb megoldasok
kivalasztasaban. A felmeriilt
legjobb tanulasi egységek
meghatarozasa, kritériumok

segitségével.

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
IAK AL

Reflexio Képes osztalyozni | “A tanitashoz és

a kilonb6z6 IKT
eszkozoket, és
kivalasztani a
legmegfelel6bbeke
t az FC-vel tortén6
tanitas
hatékonysaganak
javitasa
szempontjabal.
(AIM2)

tanulashoz
sziikséges digitalis
erBforrasok
azonositasa,
értékelése és
kivalasztasa. A
digitalis
erBforrasok
kivalasztasakor és
hasznalatuk
megtervezésekor
figyelembe venni a
konkrét tanul3si
célt, a kontextust,
a pedagogiai
megkozelitést és a
tanuldi csoportot.”

"A digitalis
technolégiak
hasznalata mas
pedagdgusokkal
vald
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO

KOMPETENCIAK:

A tanar képes
arra..

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
IAK AL
egyluttmUkodésre,

atudasésa
tapasztalatok
megosztasara és
cseréjére, valamint
a pedagogiai
gyakorlatok kozos
megujitasara."

"A digitalis
eszkozok és
er6forrasok
megtervezése és
alkalmazdsa a
tanitasi
folyamatban, a
tanitasi
beavatkozasok
hatékonysaganak
novelése
érdekében. A
digitalis tanitasi
stratégiak
megfeleld kezelése
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO

KOMPETENCIAK:

A tanar képes
arra..

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER
ZALIS
KOMPETENC
1AK

KAPCSOLATO
K

KAPCSOLAT AZ FT
ALAPKOMPETENCI
AIVAL

KAPCSOLAT A
DIGITALIS
KOMPETENCIAKK
AL

és 0sszehangolasa.
Uj oktatasi
formatumok és
pedagdgiai
maodszerek
kikisérletezése és
kidolgozasa."

"A digitalis
technoldgiak
hasznalata a
tanulok
egylttmUkodésén
ek el6segitésére és
fokozasara.
Lehet&vé tenni a
tanuldk szamdra a
digitalis
technolégiak
haszndlatat a
kozos feladatok
részeként, a
kommunikacio, az
egylttmUkodés és
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KULCSISMERETE
K

ALAPVETO
KOMPETENCIAK:
A tanar képes
arra..

Hogyan fogjuk fejleszteni
ezeket a kompetenciakat a
projekt keretében. Hogyan

fognak a tanarok
rendelkezni a
kompetencidkkal.

TRANSZVER | KAPCSOLATO | KAPCSOLAT AZ FT | KAPCSOLAT A
ZALIS K ALAPKOMPETENCI | DIGITALIS
KOMPETENC AIVAL KOMPETENCIAKK
1AK AL
a kozos
tudasteremtés
fokozasanak
eszkozeként."

4. AZ ALKALMAZASI
SZAKASZ

(C11) A felmeriilt
és kivalasztott
megoldasok
hatékony
megvaldsitasanak
képessége

(C11) A csoport részt vesz egy
tanulasi egység/esemény

cselekvési tervének

meghatdrozasaban, egy otlet

"kartydn" keresztil.”

Cselekvésori
entacio

Prototipus-kul
tura

Motivdltsdg

Rugalmassdg

Képesek lesznek
kidolgozni az 1.
forditott
osztalytermi
orajuk
Otletvazlatat.
(AIM1))
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2.fuggelék - Feladatok

A forditott osztalytermi modszer

A feladat leirasa

Miutan elolvasta az els& modul tartalmat, ossza meg elsd oOtleteit és benyomasait a forditott
tantermi (FT) moddszer osztalyteremben vald alkalmazasarél. Mielbtt valaszolna a kovetkez§
kérdésekre, mutassa be roviden tanitdsi kornyezetét (az iskoldjat, a tantargyat/targyait, a didkjai
évfolyamat)!

1. Mi az els6 benyomasa az FT modellrl? Hallott mar réla kordbban? Ha voltak korabbi
tapasztalatai vele kapcsolatban, kérjik, ossza meg azokat!!

2. On szerint mennyire lényeges a technolégia szerepe az FT-modellnél? El tudnd képzelni az FT
alkalmazasat IKT nélkal?

3. Hogyan tudna alkalmazni az FT-t az On konkrét tanitasi teriiletén? Melyik korcsoportot és milyen
témat valasztanad az els6 kisérlethez, és miért?

4. Melyek lennének azok a specidlis pedagogiai (didaktikai) célok, amelyeket az FT-vel
hatékonyabban lehetne elérni, mint a hagyomanyos maodszerrel?

5. Mi lenne az On szdmara a legnehezebb feladat, ha ezt a mddszert elinditana az osztalyaban?
Bekildés

Hasznalja a mellékelt Word-sablont, beleértve a kérdések megvalaszolasat is.

Méret: 1-2 A4 -es oldal

Hasznalja a mellékelt Word-sablont, beleértve a kérdések megvalaszolasat is.

Toltse fel, és a szoveg alatt talalhatd "Bekildés" gombra kattintva kiildje be.

Ertékelés

Tukrozi az FT mddszer és a technoldgia kapcsolatat. 3 pont

A téma, a korosztaly és a valasztott téma meghatarozasa és a valasztas indoklasa 3 pont

Legaldbb 2 olyan pedagdgiai célt emlit, ahol az FT mddszer alkalmazdsa hatékonyabb lehet, mint a

hagyomanyos megkozelitések. 4 pont



Kreativitas modul
Onképzés
Teszt

A feladat leirdsa

A modul tartalmanak elolvasdsa utdn vdlaszoljon a Kreativitas dnképzés tartalmahoz kapcsolédd 10
kérdésre.

A 10 kérdés:

Irja le a kreativitds fogalmdt

Milyen legyen egy kreativ étlet?

Mit jelent a funkciondlis régzitettség?

Milyen tipusu kreativitdsi blokkokat ismer?

Melyek a laterdlis gondolkodds fazisai?

Az aldbbi dllitdsok kéziil melyik helyes (vertikdlis gondolkodds VG vagy laterdlis
gondolkodds LG)?

7. Melyek az 6sszetevl - a tehetség - tényezbi?

8. Melyek a kreativ mddszer lépései?

9. Mit jelent az sszetevO - energia?

SO LNR

10. Irjon le legaldbb hdrom jellemz6t a kreativ kérnyezetre!

Bekiildés

A platformon hasznalja a mellékelt Word-sablont (valaszoljon a kérdésekre).
Méret: 1-2 Ad-es oldal

Nevezze el a fajlt (AzOnNeve_Kreativitds_modul) és téltse fel.

Ertékelés

Elégtelen - 5 helyes vdlaszndl kevesebb

Elégséges - 5-6 helyes vdlasz k6z6tt

Kézepes - 7-8 helyes vdlasz kdzott
JO - 9 helyes vdlasz

® Kivdlo - 10 helyes vdlasz
Feladat

A feladat leirdsa

Miutan elolvasta a modul tartalmat, ossza meg elsd oOtleteit és benyomasait az aktiv tanulasi
modszerekre vonatkozo kreativitasi megkozelités alkalmazasardl az osztdlyteremben.

Miel6tt valaszolna a kovetkezd kérdésekre, roviden mutassa be tanitasi kornyezetét (az iskoldjat, a

tantargyat/targyait, a didkjai osztalyait).

66



1. Ugy gondolta, hogy a kreativitds fogalma megegyezik a modulban leirtakkal? Hallott mar
réla korabban? Most hogyan irna le? Szeretné-e bevinni az oktatdsi tevékenységébe?

2. Az On szempontjabdl hogyan lehet ezt a megkdzelitést a kdzeljvOben alkalmazni az aktiv
tanulasi modszerekben? Milyen valtoztatasokat tervez a tanitasi gyakorlataban, hogy a
kreativ mddszert az aktiv tanuldsi modszerekben alkalmazza?

3. Megprobalna-e elképzelni egy tanitdsi egységet a kreativitas blokkjai és fékjei nélkil? Akar
egy egyszer( vazlatot egy, a tantargyadat érint6 didaktikai egységrol.
Bekiildés

A platformon haszndlja a mellékelt Word-sablont (vélaszoljon a kérdésekre). Méret: 1-2 A4d-es oldal

Nevezze el a fajlt (AzOnNeve_Kreativitds_modul) és téltse fel.
Ertékelés

A feladat értékelését nem varjuk el. A Feladat egyetlen célja, hogy parbeszédet generaljon a résztvevék

kozott, amikor kozésen osztjdk meg a valaszokat.
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Aktiv tanitasi modszerek

1.rész

Kreativ projekt sablon a didkok szamdra (példa)

Tanulmanyi
évfolyam:

Tanulmanyi forma:

Félév:

Csoport:

Kar:

Tanfolyam:

Oktato:

A projekt cime:

A projekt célja:

Célok: e ismeretek

o készségek

® személyes és szocidlis kompetenciak
A projekt ® anyagiak
eredménye

® szubjektiv/személyes nyereség

Miért valdsult
meg a projekt

egy adott
maddon:
magyarazza
meg a

valasztasat

A projekt
innoativ
aspektusa

A projekt
tartalmanak
leirasa

Projektcsoport

Vezeték- és keresztnév

Indexszam

A projektben
szerepe

betoltott
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3

4.

5.

6.
Feladatok és | Feladat Hatarido Koltség FelelOs személy
hataridok 1

2.

3k

4

n
A ® Bemutatdsi modszer
veger’edmeny/ o |dBtartam
termék
bemutatasa ® Helyszin
A projekt
értékelése
A projekt
dokumentalas .
a Dokumentaciés modszer Felel6s személy

1.
n

Forrasok
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Minta Gtemterv

Utemterv (a projektcsoporttal az elsé taldlkozén egyeztetett)

Datum Tevékenységek

| talalkozo — szervezési meghbeszélés Konzultacio e-mailben,

. s , , személyesen, telefonon
A projekt altalanos leirasa, feladatmegosztas y

Il taldlkozo — a projekt bemutatasa, SWOT-elemzés Konzultacio e-mailben,
személyesen, telefonon

A projekt javitasa,

Projekt megvaldsitasa

Il taldlkozé — a projekt védelme és értékelése a
csoporttal és a tanarral.

(10 perc - a projektet a legérdekesebb mddon kell
bemutatni.)

IV taldlkozé — a projekt védelme és értékelése mas
csoportokkal.

(15 perc, a projektet a legérdekesebb mddon kell
bemutatni)

Végs6 osztalyzatok

Ertékelési kritériumok

2.rész
A projekt felmérése és értékelése

N BV et e e

l.rész : Onértékelés
Onélléan elvégzett feladatok:
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A projektekhez vald hozzajaruldsom szazalékos értéke:

Mit tanultam a projekt soran:

Il.rész: A projektcsoportban végzett munka értékelése

Ki van a projektcsoportban:

Név Elvégzett feladatok A munka szazalékos Pontszam (1-6)
aranya
Hozzajarulas a
projekthez

A ol P E N o

Onértékelés (1 -6)
alapjan:

71



a) atéma fontossaga

b) aforgatékonyv elbkészitése

c) akutatas fejlesztése

d) kovetkeztetések megfogalmazasa

e) altalanos pontszam:

A projektben vald részvételre adott pontszam: egylittm(kodés, kommunikacié, egymas segitése
(1-6):

lll.rész: Mds projektek értékelése

l.projekt

Megjelenités (kilalak, olvashatdsag, pontossag)
A projekt értéke ( -6):
A projekt elGkészitése (1-6):

Megjegyzés hozzaadasa:

3.rész

Ertékelés és a projekt pontszdma - formativ és szummativ értékelés

Ertékelés és a projekt pontszama
A projekt végrehajtasa soran kétféle értékelési mdédot tanacsos alkalmazni: formativ és szummativ

értékelést

A formativ értékelést a projekt lebonyolitdsanak részeként alkalmazzuk. A tanulé
elkotelezettségének tamogatasara szolgal azaltal, hogy lehet6vé teszi szamukra, hogy kifejezzék a
tananyaggal, de az alkalmazott mddszerekkel és eszkozokkel kapcsolatos igényeiket is. Az ilyen
jellegli értékelésnek segitenie kell a tanarnak és a didknak egyarant abban, hogy meghatarozzak a
diak komponensjegyeit, és azonositsak a didk szdmdra azokat a tudas- és képességteriileteket,

amelyek esetleg hidanyoznak. Annak a tanarnak, aki hatékonyan hasznalja fel az ilyen értékelésbdl
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szarmazd pontszamot, az oktatdsi eszkozoket az adott csoport igényeihez és elvardsaihoz kell
igazitania, amellyel éppen dolgozik. Ennek az értékelésnek nem kell hatdssal lennie a tanulé végs6
pontszamara. A projekt temtervétdl és Osszetettségétdl fuggben a formativ értékelés tobbszor is
hasznalhatd, a projektre szant id® egyharmadanak és kétharmadanak id6tartama utan is

alkalmazhata.

A formativ értékelés alkalmazasa az alapképzésben.
Az értékelés torténhet formabontd interju vagy kérddiv formajaban, amelyet a hallgaténak kell
kitdltenie, majd a tanarral megbeszélnie. Csoport esetén ajanlott csoportos megbeszélést végezni a

tanarral. A formativ értékelés tartalmazhat:

1. Voltak-e nehézségek a projekt elkészitése soran?

2. Hogyan kezeli a tanuld a kutatast és az informdaciéforrasok hasznalatat?

3. Részt vesz-e a hallgatd minden, a modul részeként hozott témaban, tovabba tudja-e kombinalni
a kilonboz6 terlletekrdl (témak, orak, kulonboz6 tantargyak) szarmazé ismereteket?

4. Rendelkezik-e a tanuld a kovetkeztetések levonasdnak és megfogalmazdsanak képességével?

5. Tudjak-e a tanuldk a tuddsukat a valo életben alkalmazni?

6. Rendelkezik-e a tanulé a kommunikacié és a csapatmunka képességeivel?

7. Tudja-e a tanuld, hogy merre tart (meghatdrozott célok, hatasok)?

8. Tudja-e a tanuld, hogy mit akar tanulni?

9. Milyen szint(l a motivacio és a tanulo elkotelezettsége a projektben?

10. Szikséglik van-e a tanuldknak segitségre a projekt lebonyolitdsaban? Milyen segitségre lenne

szlikség?

A didkoknak részletes tervet kell készitenilik a projektre és annak litemezésére. Ezt kell alapul venni

a formativ értékelés elkészitéséhez.

Az Osszegz® értékelés a projekt végén készil, és azt kell ellendrizni, hogy milyen tanulasi
eredményeket értek el és milyen mértékben. Az 0Osszegzd értékelésnek nem kell minden

meghatarozott eredményt ellendriznie, csak azok képviselbit.

Egy példa az 6sszegz0 értékelésre az alapképzésben.
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Az értékelésnek irasbeli és szobeli részbll kell alinia (nevezési lap + megbeszélés az egész csoport
részvételével). Tartalmaznia kell a hallgaté értékelését, valamint a csoport és a tanar értékelését.

Csoportos projekt esetén a legjobb, ha a csoporton beliili értékelést javasoljuk.

Az 6sszegz0 értékelés tartalmazhat:

I. Ismeretek és megértés

1. Milyen forrasokat hasznalt a tanuld? (mennyiség, min8ség, alapossag)

2. Hogyan hasznalta fel a tanuld az ismereteket? (min&ségi értékelés)

3. A tanulé 6ndlléan valasztotta ki a feladatot leiré elméletet a rendelkezésre all6 forrasok kozil?

4. Milyen mértékben mutatta a tanulé a kovetkeztetések levezetésének és megfogalmazdsanak

képességét?
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3.fliggvény — Tanulasi egység sablon

Tanulasi egység

Ez a tanuldsi egység vonatkozhat egyetlen iskolai tantargyra vagy lehet multidiszciplinaris.

Iskola

Az érintett tanar(ok) és a csoportvezetd
neve

A tanulasi egység cime

A lefedett targyak

Téma

Termékek

A tanulé altal elkészitendd termékrdl sz616 jelentés,
amely a tanuldsi eredmények elérésének bizonyitékaul
szolgal.

Mérheto és konkrét tanulasi eredmények

Jelentse a tanuldsi eredményeket (olvassa el az alabbi
1., 2. és 3. Gtmutatot és az 1. ellendrz0 listat).

A tanuldsi eredményekhez igazitott célzott
kompetencidk

Adja meg, hogy az egyes kompetencidk milyen
készségeken alapulnak

Jelentse az igazitott kompetencidkat (olvassa el a 4.
utmutatot).

Készségek Ismeretek

Adja meg, hogy az egyes kompetenciak milyen
ismereteken alapulnak

cél

Adja meg az egyes kompetencidk milyen ismereteken
alapulnak

Elofeltételek

opcionalis

Alkalmazasi szakaszok

Roviden irja le a tanulasi Utvonal soran végzett f6bb
tanulasi tevékenységeket és tanuldsi tapasztalatokat
(ezeket részletesen le kell irnia az éravazlatokban).

Id6tartam hetekben

Id6vonal

Ismertesse az
litemezését.

elvégzett  f6bb  tevékenységek
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Modszertan

Szamoljon be azokrél az aktiv  tanitdsi
mddszerekr6l, amelyeket a forditott tantermi
megkézelités megvaldsitdsa sordn alkalmazni fog:

O Szimuldciés médszer
L] Kreativ projekt médszer

L] Egyéb (részletezze) --=-++--+ ..

Az érintett erGforrdsok (tandrok és mds iskolai

BelsO és kiils6 human eroforrasok szakemberek)
Monitoring / értékelés Pontosan:

A tanuldsi eredményekben részben mdr
meghatdrozdsra keriilt, hogy mit fognak
értékelni

- - Ertékelési kritériumok

- Elsajatitdsi szintek
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4.fuggelék Tantervi sablon

ORAVAZLAT A FORDITOTT TANTERMI MODSZERHEZ:
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Hogyan kell el végezni a leckét
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