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Uvod FLI CREATE PROJEKT

Evropske skupnosti in gospodarstva se sooCajo z izzivom "nastajajoCe kompleksnosti": nenadne in
nenehne spremembe, digitalne in tehnoloSke inovacije, spremembe na trgu dela, demografski
trendi itd.

Mnogi sedanji poklici pred desetimi leti niso obstajali in v prihodnosti bodo ustvarjena Se nova
delovna mesta. Vzporedno spremembam bomo napredovali le z "vlaganjem" v spretnosti in
posledi€no ponovno premislili o izobraZevanju in sistemih vseZivljenjskega uCenja. IzobraZevanje
in usposabljanje lahko pospeSita okrevanje Evrope. Ni ve€ dovolj, da mlade opremimo s fiksnim
naborom spretnosti ali znanja. Potrebno je, da mladi razvijejo odpornost, Siroko usposobljenost in
sposobnost prilagajanja spremembam.

Razmislek o upravljanju globalizacije, prepoznava potrebe po novih uCnih metodah, pa tudi
proznejSe izobraZevalne modele.

NajnovejSi podatki iz raziskav OECD PISA kaZejo na poslabSanje med letoma 2012 in 2015. Projekt
namerava obravnavati ta problem, nezadovoljivega Solskega uspehai, v Solah vklju€enih drzav. V
Italiji, Spaniji, Sloveniji, na Poljskem in MadZarskem so rezultati PISA-OECD za leto 2015 pod
povpreCjem v skoraj vseh ocenjenih dimenzijah. Partnerska raziskava je izpostavila naslednje
glavne vzroke:

RazSirjenost prenosnega pouCevanja na podlagi predavanja;

V uénih okoljih, Ceprav obstajajo nove tehnologije, se dejavnosti izvajajo na tradicionalen na€in, z
minimalnim izkori§€anjem potenciala;

Med uCitelji obstajajo vrzeli v znanju v smislu aktivnih in inovativnih metod pouCevanja ter
uporabe novih digitalnih tehnologij pouCevanja.

Le malo uCiteljev je usposobljenih za uporabo aktivnih metod pouCevanja, ustvarjalnosti in
reSevanja teZav na zadostni ravni.

SploSni cilj projekta je: izboljSati Solsko uspeSnost evropskih Studentov z uporabo uCinkovitejSih
pedagoSkih metod, ki omogoCajo personalizacijo s podporo digitalnih tehnologij, spodbujanje
razvoja spretnosti ustvarjalnega reSevanja problemov.

Posebni cilji so nasledniji:

IzboljSanje Solskega uspeha vklju€enih Sol;

Preizkusiti aktiven didaktiCni pristop, "osredotoCenost na u€enca", obrnjena ucilnica,

Razvijanje spretnosti uCiteljev:



pri uporabi aktivne metode pouCevanja (PBL, sodelovalno uCenje, itd.);

pri ustvarjalnosti in reSevanju problemov, potrebnih za uporabo aktivne metode;

pri izdelavi in uporabi tehnologij in digitalnih virov za pouCevanje 50 % vkljuCenih uCiteljev.
Partnerstvo namerava te cilje dose i z razvojem, izdelavo dveh intelektualnih izdelkov:

I01 Kurikulum za pouCevanje s pristopom Obrnjena uCilnica, za strokovno rast uCiteljev, za
uporabo pristopa Obrnjena uCilnica, za razvoj spretnosti pri uporabi tehnologij, za pomo¢C pri
pouCevanju ter ustvarjalnosti in reSevanju problemoy, ki so bistvenega pomena za sprejetje FC.

I02 Orodja za usposabljanje uCiteljev pri pristopu »Obrnjena uCilnicax, orodja Odprtih
IzobraZevalnih virov prek katerih se bodo ucitelji usposabljali.

Za razvoj dveh 10-jev, so najprej raziskani vzroki, ki ovirajo uporabo metod aktivnega poucCevanja in
razvoj ustvarjalnosti uCiteljev. Raziskane so bile metode, skladne z obrnjenim u€enjem, oblikovan
pa je bil tudi uéni naCrt. Nato so bile za usposabljanje uCiteljev razvite tudi OERS, ki sestavljajo
orodje.

UCni proces vkljuCuje:

zaCetno individualno u€enje prek u€ne platforme;

dve uCni dejavnosti, ki se sprva priCakujeta v mobilnosti, nato pa se izvajata on-line;

uCne dejavnosti, ki se izvajajo v partnerskih drZavah, naslovljene na ucCitelje, ki niso sodelovali v
mobilnosti;

testiranje pilotnih uénih situacij po pristopu obrnjene uCilnice v razredu in ocenjevanje
uCinkovitosti.

Pilotni test je bil srce uCne poti. Kristalizirali so jo v dejavnosti vzajemnega uCenja.

Namen projekta je preiti iz Se vedno preteZno prenosne pedagogike v uporabo pedagogike, v
kateri uCenci aktivno gradijo svoje znanje z raziskovanjem in sintezo informacij, kot se to zgodi med
gledanjem video lekcij, ali z reSevanjem teZav in interakcijo z drugimi. Obrnjena ucilnica je pristop
osredotoCen in usmerjen v uCenca in spodbuja procese pouCevanja, ki se skladajo s kognitivnimi
slogi Studentov; zahteva od uCiteljev, da ustvarijo in razvijejo samo-uCenje (individualno u€enje)
pri u€encih (doma) in da ustvarijo in razvijejo "podporni" u€ni proces (v ucilnici) s svojo "obrnjeno"

poklicno prakso. Da bi uCitelju olajSali prilagajanje, so bile izvedene aktivnhe metode pouCevanja.

Projekt izvaja strateSko partnerstvo, ki ga izvajajo Sole in inovatoriji Sol.



1. Cilj in namen usposabljanja

Usposabljanje je namenjeno uCiteljem vklju€enih Sol in je namenjeno zagotavljanju praktiCnega

uCenja in sredstev za:

Podpora uporabi pristopa Flipped Classroom (Obrnjena u ilnica)

Integriranje s pouCevanjem digitalnih tehnologij in ustvarjalnih kompetenc.

Obnoviti izobrazevalne pristope uiteljev in metodologije aktivhe metode pouCevanja (PBL,
sodelovalno uCenje, itd.).

Spodbujanje pridobivanja "veS&in 21. stoletja", kot so smiselno sklepanje, socialna
inteligenca, prilagodljivo razmiSljanje, medkulturne kompetence, transdisciplinarnost in

virtualno sodelovanje — kar dandanes iSCejo delodajalci in organizacije.

Uditelji bodo razvili:

Kompetence pri uporabi aktivnih pedagoS$kih metod, usklajenih z obrnjeno udilnico, kar
pomeni uporabo dodatnih sposobnosti ustvarjalnosti in reSevanja problemov.

Sposobnost pouCevanja z uporabo digitalnih tehnologij za fazo »pridobivanja znanja«
doma.

Sposobnost uporabe digitalnih podpornih tehnologij za delo v razredu, ki je uporabna za
prilagajanje uCencem.

2. Pristop »Obrnjena uéilnica« - "Flipped Classroom™

IzkuSnje dokazujejo, da metoda Flipped Classroom (FC) pomeni pomemben premik od

tradicionalnega pouCevanja, usmerjenega v uCitelja, v smeri pouCevanja, usmerjenega v u€enca,

prilagojeno pouCevanje. Glavni poudarek v FC je na pedagogiki, ne na tehnologiji. »Obrnjena«

(Flipping) pomeni, da se u€ni proces zaCne s predhodno pripravo, ki je obdelava teme pred lekcijo.

UCenci prejmejo te vsebine pred poukom, tako da imajo ve€ Casa, da pripravijo in postavijo

vpraSanja, se poglobijo v resni€no situacijo, “roke gor” u€enje med poukom.



3. Kontekst, tezave, ovire in prednosti

Z razvojem kurikuluma se nameravajo partnerji sooCiti z nezadovoljivo Solsko uspeSnostjo,
dosezZeno v Solah vklju€enih drzav. Obstaja nekaj glavnih zaviralnih vzrokov, ki so se pojavili v
prvi fazi zasnove projekta:

— RazSirjenost tradicionalnega poucCevanja: teZzave uditeljev pri uporabi uCinkovitejSih in
aktivnih pedagoS$kih metod, Ceprav jih pozna, kaZejo precejSnje teZzave pri uporabi.

— V ucnih okoljih, €eprav obstajajo nove tehnologije, tudi med COVID19 in po tem, se
dejavnosti izvajajo predvsem na tradicionalen nacin, z minimalnim izkoriS€anjem
potenciala tehnologije;

=V smislu aktivnih in inovativnih metod pouCevanja in uporabe novih digitalnih tehnologij za
poucCevanje obstajajo primanjkljaji v znanju in spretnostih.

— Le malo uCiteljev je usposobljenih za uporabo aktivnih metod pou€evanja, ustvarjalnosti
in reSevanja teZav na zadostni ravni.

Za raz€lenjevanje prednosti in izzivov pristopa FC, ki je povezan z ustvarjalnostjo, je osebje
partnerjev opravilo analizo na terenu (A3.1). Cilj projekta je opredeliti glavne pri¢akovane u€ne

rezultate, ki jih mora doseCi uCitelj.

3.1 lzzivi aktivne pedagogike in opredelitev uénih rezultatov, ki temeljijo

na A3.1

Med projektom je bila izvedena raziskava v vseh drZavah, v katerih so sodelovali u€itelji in u€enci
Sole. Anketa je partnerstvo seznanila o glavnih izzivih, povezanih z uporabo in izvajanjem aktivnih
pedagogik na Solah. Za opredelitev pri€akovanih ucnih rezultatov je partner upoSteval rezultate
omenjene terenske analize.

Kot rezultat te analize so uCitelji navedli seznam teZav v zvezi z uporabo aktivnih metod
pouCevanja (tabela 1). Iz teh teZav so bile nekatere posledice izkazane kot koristni vpogledi za
opredelitev pri¢akovanih u€nih rezultatov (preglednica ).

Glavni izzivi pri uporabi aktivnih metod pouCevanja so povezani s pomanjkanjem ustrezne
usposobljenosti uciteljev, teZavnostjo Solskega sistema, proZnostjo, pomanjkanjem pozornosti in

zanimanjem uCencev za metode poucevanja.




V tabeli 1 so navedeni razli¢ni izzivi.

Preglednica 1 - Izzivi aktivne pedagogike (A3.1) (teZave)

Ugitelji

Ucéno

okolje

Solski

sistem

UCenci

e Pomanjkanje ustreznih znanj uCiteljev (SL) Vrzel v kompetencah uCiteljev

e Pomanjkanje sodelavcev uCiteljev, neustrezen pristop sodelavcev (HU)

e Neustreznost skrbnikov Sol (ravnatelji, vodstva) (SL)

*Navada, da uporabljate tradicionalno pedagogijo, uCitelj noCe sprememb

e UCitelji noCejo govoriti o njihovi metodi pouCevanja.

 UCitelji se bojijo odgovornosti in zaradi u€ne obveznosti (SL)

*Neustrezna u€na okolja (Pomanjkanje tehnologij, Pomanjkanje internetne
povezave, UCilnica s Stevilnimi u€enci, Preureditev pohiStva v u€ilnici je teZka
(HU) e Zaupne naprave (HU)

e Stroga ureditev izobraZevanja (HU), ki ovira sprejetje ustrezne postavitve v
razredu

e Struktura izobraZevanja, potrebujejo ve€ proznosti v asovnih razporedih in
koledariju.

¢ UCni rezultati, ki so raje teoreti€no znanje in ne prakti¢no (HU)

«Sola formalno ne uvaja aktivnih metod poucCevanja

e Pomanjkanje zbranosti uCencev

e UCence zanima ocena,

¢ UCenci se Zelijo uCiti s tradicionalnim pristopom (HU)

Glavni izzivi so partnerjem omogoCili nekaj koristnega vpogleda v postopek identifikacije u€nih

rezultatov. Ob upoStevanju potenciala strateSkega partnerstva FLI CREATE so najpomembnejSi

vpogledi povezani z moZnostjo izuCevanja uCiteljev, namenjenih inovacijam metod pouCevanja.

V tabeli 2 so navedeni ti vpogledi.



Preglednica 2 — Koristni vpogledi za identifikacijo priCakovanih u€nih rezultatov (A3.1)

(Prednosti, povezane z uporabo aktivnih metod poucevanja)

Ugitelji

UCno okolje

Solski sistem

Ucenci

UCitelji bi morali razviti ustrezna znanja za uporabo aktivnih metod pouCevanja
Ucitelji bi morali razviti ustrezno sodelovanje s sodelavci

Skrbniki Sol (ravnatelji, vodstva) bi morali izboljSati svoj Solski pristop

Ucitelji bi morali inovirati pedagogijo, katero uporabljajo

Ucitelji morajo biti odprti za razpravo o njihovi metodi pou€evanja

Ucitelji upravljajo svoje obveznosti in une obveznosti

UCna okolja so ustrezna z ustreznimi tehnologijami, internetno povezavo,
UCilnica z ustreznim Stevilom Studentov, novo pohiStvo v uCilnici, ustrezne
naprave

MoZnost pouCevanja tudi on-line

Struktura izobraZevanja, prilagodljivost v €asovnih razporedih in koledarju.
UCni rezultati, ki raje teoretiCno znanje in praktiCne

Sola formalno ne uvaja aktivnih metod poucCevanja

UCencem se zbranost izplaCa

UCence zanima uCna snov

UCenci se Zelijo uCiti s tradicionalnim pristopom in z novim pristopom




3.2 Prednosti uporabe aktivnih uénih metod za u¢ence, ucitelje in Sole

Na terenu je bilo raziskano tudi dojemanje uCencev in uCiteljev glede koristi uporabe aktivnih

metod poucevanja.

Prednosti za u€ence

UCenci pridobijo veliko prednosti pri izvajanju aktivnih metod pouCevanja. Njihovi u€ni rezultati so
bolj trajni in jih uporabijo v novih situacijah. TakSna pedagogika preoblikuje u€encev pristop k
uCenju: od pasivnega pristopa do proaktivnega pristopa k u€enju. Menijo, da je njihova inteligenca
bolj aktivirana. Zahvaljujo€ aktivni metodi pouCevanja, je olajSan razvoj nekaterih pomembnih
kompetenc kot: ustvarjalnost, reSevanje problemov, sodelovanje z drugimi. Razvijajo nekatera

obnaS$anja kot: samostojnost, odgovornost, pozornost, samozavest, lastniStvo v u€nem procesu.

Sledite seznamu ugodnosti za Studente.

Tabela 3. Prednosti za u€ence na podlagi rezultatov A3.1
Naslovljen e BoljSe poznavanje uCencev in odgovornost pri lastnem uCenju;
na Studente Pridobljeno znanje je bolj trajno
e Pridobljeno znanje se uporablja v novih situacijah
e Imajo veliko vlogo pri prebujanju motivacije u€encev (HU)
e Naj bo uCenec sredi$Ce dela (SL)
e Udelezba
e Manj truda
e Osebna osredotoCenost
e (Odgovornost in avtonomija
e Dojemajo, da je Solski proces osredotoCen nanje, na uCence
e Razvoj kompetenc
e Ustvarjanje in krepitev njihove ustvarjalnosti
® lzraZanje osebne inteligence
® Pozornost
e LastniStvo uCnega procesa

e Ustrezna meta-spoznanja
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e SamospoStovanje

e Usmerjenost

e VkljuCitev

e Uspeh v Soli

® Sposobnost pri reSevanju problemov

e Sposobnost v sodelovanju z drugimi uCenci (sodelovanje, skupinsko delo)
e (Odnos do sprejemanja drugih

® Posamezne prednosti se lahko pojavijo

UCenci so kot posledico izvajanja aktivnih metod pouCevanja s strani svojih uCiteljev navedli tudi

nekatera priCakovanja. Po njihovem mnenju bi morali uGitelji:

sodelovati in spodbujati dialog z njimi;

biti za sprejetje postavitve pogovornega okna (krog itd.);

spodbuijati in navdihniti za Studij;

podrobno navesti, kaj se motijo;

prisluhniti;

zaupati vanje;

ustvariti CloveSko okolje.

Prednosti za uCitelje in Sole

Prav tako bi uCitelji lahko dobili nekaj ugodnosti pri uporabi aktivnih metod pouCevanja. UCitelji

pridobijo ve€ zadovoljstva, poCutijo se Zive, dinamiCne in mlade. Uporaba teh metod uCiteljem

pomaga pri strokovni rasti in u€inkovitem poucevaniju.

Preglednica 4. Prednosti za uCitelje na podlagi rezultatov A3.1

Naslovljena

na uCitelje

Strokovno zadovoljstvo

UCitelj se poCuti Zivega, dinamiCnega, mladega,
Strokovna rast

Velja za novo generacijo uCenceyv;

VecC rezultatov je dosegljivih;

Udinkovito pouCevanje;
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e MocCna profesionalna socializacija.

Prednosti za uCitelje in dijake
Nekatere prednosti so usmerjene tako uCiteljem kot Studentom: dobra klima, motivacija, vaditi

reSevanje problemov in valorizacija razli€nih ucnih stilov.

Preglednica 5. Ugodnosti za uence, uCitelje na podlagi rezultatov A3.1

Naslovljen . v .
» Sodelovanje v uCnem okolju

na uCitelje

in Studente . . . .
» Vadimo reSevanje teZav

= ViSja motivacija

= Harmoni¢no podnebje

= UCitelj skrbi za razli€ne u€ne sloge uCencev (SL)

3.2 lzzivi uporabe ustvarjalnosti in identifikacije uc€nih rezultatov, ki

temeljijo na A3.1

Uditelji naletijo na nekatere ovire pri uporabi in razvoju ustvarjalnosti. Te so povezane z navadami s
tradicionalnim pristopom, ne ravno ustvarjalno. Tudi nekatere sistemske omejitve kot vladni
program, loGeni predmeti. Veliko Stevilo ovir pa je povezano z uCitelji in u€enci.

Sledite seznamu ovir.

Tabela 6. Izzivi uporabe ustvarjalnosti (A3.1) (tezave)

Vladni program — Okvir izobraZevanja in u€ni nacrt, ki ga morajo uCitelji
izpolnjevati
Ucitelji e Sodelavci, ki se ne znajdejo z ustvarjalnosti (zlasti starejSi)

e TeZave uCencev

¢ Neustrezno u¢no okolje
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¢ Neustrezne u€ne tehnologije

¢ Neustrezna raven ustvarjalnosti uCiteljev

e Konflikt med ucitelji

¢ LoCeni predmeti (ne interdisciplinarni)

e Pomanjkanje izkuSenj

e Pomanjkanje samozavesti

¢ Frontalno pouCevanje ima Se vedno prednost
e Potreben je drugaCen naCin

e brez €asa (HU)

Po mnenju anketiranih uCiteljev bi morala uporaba in aplikacija ustvarjalnih kompetenc ustvariti

nekaj prednosti in koristi za u€ence in uCitelje.

Tabela 7 Aplikacija ustvarjalnosti u€iteljev - Prednosti za u€ence in ucitelje
Prednosti za uCence - Osebna rast

- Samo-znanje (talent, strast, interesi)

- BoljSe uCenje skozi afektivno sfero

- Manj truda

- Razvedrilo

- lzboljSanje odnosa z uCiteljem

- Avtonomija

- Razvoj lastne ustvarjalnosti

- Motivacija za uCenje

- Razvoj razli€nih misli

- SamospoStovanje

- Globlje znanje

- BoljSe moZnosti za Studente na trgu dela (HU)

- UGCinkovito u€enje med poukom (SL)

- Studentje razvijajo vse Zivljenjske ve$&ine
UCitelji - Dojemanje samoucCinkovitosti

- Strokovna rast
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Strokovno zadovoljstvo

Motivacija

BoljSa vkljuCenost u€encev

Dobro podnebje

UdeleZba u€encev

Zaupanje v uCence

Sodelovanje

Pristop za reSevanje teZzav

Uspeh v Soli

Inovacija

UdeleZba uCiteljev

Duh pobude

Spremenljive metode (HU)

Prilagodljivost

UCitelji lahko sami postanejo motivirani po predavanju, ki bi
lahko motiviralo u€ence (HU)

Motivirani (ustvarjalni) uCitelj lahko priCakuje enako od
svojih uCencev.

Ucinkovito u€enje med poukom.

Udenci razvijajo vse Zivljenjske veSCine (znanje).

UCenci bodo veC pozornosti posvetili in izvedeli ve€

14



4. Podrocja kompetenc (matrika kompetenc)

Po pregledu literature in rezultatov terenske analize se je pojavila potreba, da uCitelji razvijejo in

uporabijo doloCene kompetence. Te kompetence se Stejejo za pomembne za pouCevanje v

pristopu Flipped Classroom.

Zgrajen je bil okvir s kompetencami, ki bi jih morali uitelji razviti ob koncu naCrtovanega programa

usposabljanja.

Te kompetence so bile raz€lenjene s prispevkom razliCnih partnerjev tudi zaradi pridobljenih

rezultatov terenske analize.

Pristojnosti se Sirijo po treh korakih postopka izvajanja obrnjene uCilnice:

NaCrt: PedagoSka zasnova uporabe FC metod.
Graditi: ustvarjanje ali izbor izobrazevalnih virov.

Delovanje: operativna zasnova dejavnosti FC.

Ta klasifikacija je izhajala iz izkuSenj partnerske IT Studije, organizacije z dolgimi izkuSnjami na tem

podroGju.

UdGitelji, ki Zelijo sprejeti in uporabiti pristop obrnjene ucilnice - Flipped Classroom, ki je povezan z

ustvarjalnostjo in aktivnimi metodami pouCevanja kompetenc, morajo razviti temeljne

kompetence, navedene v naslednji Matrici.

Matrica obrnjene uCilnice z ustvarjalnostjo in tehnologijo do razvoja kompetenc

NACRT - Pedago$ka zasnova uporabe metod obrnjene uéilnice (FC)

Osnovna kompetenca UCitelj je sposoben ...

FC1-C3 za popolno razumevanje Studenta (ucni slogi, znacCaj, starostne skupine
osebnostiitd.) in prilagoditi svoje pedagoSke metode svojim potrebam

M1 svoje pedagoSke metode prilagodi potrebam starostne skupine, uénemu slogu
uCencev.

FC2 temeljiti na moCeh, potencialih in preferencah u€encev (z upoStevanjem njihovih
ozadij, kultur, interesovy, ciljev, spretnosti in predhodnega znanja) kot klju€nih virov in
gonilnikov za motivacijo za kreativno uCenje.

FC3 to transfer the pedagogical theories into the daily classroom work

FC4 poucCuje za ustvarjalnost in ustvarjalno pouCevanje.

FC5- C1-C2- C5 M2 da v kratkem Casu preuCi svoje strategije za obvladovanje lekcij in
doloCi teZave, povezane z uCenjem uCencev ali oblikovanjem novih problemov in
izdelavo Sirokega nabora reSitev (uCne enote, uCni predmeti, digitalni uCni viri,
uporabljena metoda pouCevanja itd.) tudi za nenehno izboljSanje u€inkovitosti uCnega
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procesa
FC6 C8 C9 D1.2 sodelovanje z drugimi uCitelji za izmenjavo znanja za testiranje novih
metod in sogeneriranje u€ne enote /dogodka z uporabo tudi digitalnih tehnologij

FC7 C6 prepoznati in zadostiti potrebam spreminjajoCih se skupin, ki vsebujejo uCence
razlinih sposobnosti, in neverjetne u€ne vire, da se poveCa pozornost.

GRADITI

Osnovna kompetenca UCitelj je sposoben...

FC8 D2.2 DTT1 M4 za souporabo in uporabo orodij IKT z veliko samozavestjo in

izmenjavo digitalnih u€nih gradiv v razli€nih formatih in z licencirano sredstvi

FC9 D2.1 razvrstiti, oceniti razliCna orodja IKT za pouCevanje in uCenje ter izbrati

najpomembnejSe za izboljSanje uCinkovitosti pouCevanja z FC.

FC10 DTT2 povezati tehnologijo z njegovimi pedagoSkimi cilji pri pou€evanju posebne
teme, medtem ko naCrtuje u€no uro obrnjene udilnice, ki prepoznava, kdaj so
sodelovalne u€ne sobe dobro orodje za u€enje in katere miselnost in spretnosti bi

lahko bili koristni v tej situaciji.

FC11 iskanje odprtih izobraZevalnih virov v internetu
FC12 D3.1 uporabljati digitalne naprave in vire v procesu pouCevanja za ustvarjanje in

izmenjavo interaktivnih u€nih gradiv, ki upravljajo in orkestrirajo strategije digitalnega

poucevanja

FC13 uporabo spletne aplikacije brez povezave in s povezavo za ustvarjanje

izobrazevalnih vsebin.

FC14 za create, urejanje in objavljanje videoposnetkov, animacij
FC15 ustvarjanje, urejanje in objavljanje hipertextov, ki vsebujejo veCpredstavnostne

elemente.

DELOVANIJE

Osnovna kompetenca UCitelj je sposoben ...
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FC16 soustvarjati in naCrtovati, upravljati in oceniti lekcijo z uporabo metode obrnjene
uCilnice, ki jo po potrebi zdruZuje z drugimi ustreznimi pedagoSkimi metodami.

C8 soustvarjati uCne enote/dogodke
C9 razviti nove uCne enote/dogodke

C10 naijti (izbrati) vedno najboljSo (ustrezno) reSitev za razvoj novih oblik pouCevanja (v
smislu virov usposabljanja, uCljivih gradiv, orodij, okolij itd.).

C11 uCinkovitega izvajanja novih in izbranih reSitev

FC17 ponovno zasnovati svojo pedagoSko strategijo na podlagi sklepov, nenehno
izboljSevati u€inkovitost procesa pouCevanja —uc€enja.

FC18 C5 izdelati u€ni nacrt, ki temelji na metodi obrnjene ucilnice, ki proizvaja Sirok
spekter reSitev (u€ne enote, u€ni predmeti, digitalni u€ni viri, uporabljena metoda
pouCevanja itd.) za vsak analiziran problem (v kratkem Casu)

FC19 M9 za oblikovanje motivacijskih na€rtov in jih uporabiti med poukom

DTT6 za razvoj in uporabo predstavitvenih orodij, ki temeljijo na drsnicah (Google Slides,
PowerPoint, Keynote), multimedijska orodja (Glogster, thinglink , other websites),
infografike (canva ) ali natisnjenega dokumenta.

FC20 D3.3 D5.1 za uporabo pedagoskih orodij za izvajanje participativnega u€enja in
vklju€evanje u€enja z uporabo digitalnih tehnologij za spodbujanje in krepitev
sodelovanja uCencev.

FC21 D4.1 M6 M7 uporabe metod ocenjevanja, pomembnih za pristop obrnjene ucilnice

(FC), tudi z uporabe digitalnih tehnologij za formativno in skupno oceno.
FC22 uporabe orodij in metod za vrednotenje lekcije.

Ko bo uCitelj razvil ali izboljSal kompetence, navedene v matriki, bo lahko pouCeval z odli€nim

pristopom. Ta pristop temelji na:

Uskladitvi metode pouevanja s slogi uCenja;

Motivaciji Studentov z uporabo digitalnih orodij;

Motivaciji uCitelja, ki ima med poukom v razredu Cas, da bolje podpre vsakega dijaka pri

praktiCnih unih aktivnostih, namenjenih uporabi znanja, ki ga je pridobil s predpripravo.

Sprejetju nove vloge uCiteljev, postanejo uCni posrednik, pri tem pa uporabljajo tudi

razpoloZljive izobraZevalne vire na spletu.

Sklop kompetenc, vkljuCenih v zgoraj navedeno matriko, bo dodan k kompetencam, ki jih vsak

ucitelj Ze ima.
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https://www.thinglink.com/
https://www.canva.com/create/infographics/

5. Oblikovanje kurikuluma

UCni nacrt vsebuje najpomembnejSe koristne informacije za ponovitev usposabljanja razvitih v
projektu FLI CREATE.
Podrobno opisujemo naslednje sestavine kurikuluma:

- Pri€akovani rezultati uCenja;

- Okvir u€nih dejavnosti;

- Moduli;

- Sprejete metode pouCevanja

- Merila za ocenjevanje — Ocenjevalna rubrika

- Postopek ocenjevanja uCenja

5.1 Pricakovani rezultati u¢enja*

UCni rezultati so izjave o tem, kaj uCitelj ve, razume in je sposoben narediti na koncu uCnega
procesa, ki so opredeljeni v smislu znanja, spretnosti in kompetenc"?.

Pri analizi tabele kompetenc, ki jih partnerji smatrajo za pomembne za u itelje upravi€ence
projekta FLI CREATE, se priCakujejo naslednji uCni rezultati.

Na koncu une poti mora biti uGenec/uditelj sposoben:

1. analizirati moznost uporabe pristopa Flipped Classroom v svojem u€nem okviru, izbrati
podrocCje, temo predmeta, pomembnega za pouCevanje z FC, ga poravnati s potrebami in
u€nimi navadami svojih u€encev.

2. opisati tehniCno in pedago$ko uéno okolje pouka FC in razviti osnutek zamisli® > flipped
pouku.

3. pripraviti/razviti/ustvariti najSirSo paleto digitalnih virov usposabljanja (digitalna orodja

in u€na gradiva) za u€no uro z obrnjeno uCilnico. Zbiranje, oblikovanje in ustvarjanje

! pravilen naéin za opis unega izida je:
1. zaCeti z akcijskim glagolom,
2. kateremu sledi predmet glagola in izjava, ki dolo€a globino / globino u€enja, ki ga je treba dokazati, in
3. zaklju€i z navedbo konteksta (ki je lahko povezan z u€enjem, delom ali drugimi ustreznimi socialnimi
konteksti);
Primer: UGitelj mora pisno predstaviti (1) postopek za pridobitev rezultatov (2), ki omogoCa uCencem, da sledijo
postopku in repliciranje rezultatov (3)
Cedefop, 2014, 74
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10.

izvornih materialov (digitalne vsebine, kot so videoposnetki, predstavitve, zemljevidi,
info-grafika, animacije itd..) usklajenih z didakti¢nim ciljem lekcije in jih pred poukom deliti
s Studenti na spletu.

oblikovanje podrobnega naCrta za pristop v uCilnicah z udlinkovito strategijo vodenja
uCilnic in motivacije. Da bi oblikovali ekipo, opredelili cilje pouka, veSCine, ki jih u€na ura
namerava razviti pri u€encih, opisali metode ocenjevanja uspeSnosti, ki jih bodo uporabili.
narediti pedagoSke ocene in vrednotenja (zbiranje povratnih informacij udelezenih strani:
uCencev, starSev, drugih usluZbencev) in refleksijo o prvih izkuSnjah z uporabo metode
obrnjene udilnice.

Za hitro ustvarjanje razliCnih alternativnih in primernih reSitev (u€ne enote, uni predmeti,
digitalni u€ni viri itd.) za reSevanje specificnih problemov / potreb, povezanih z u€enjem
uCencey, individualno in v skupinah;

Dojemati, opredeliti, doloCiti, analizirati znaCilnosti u€encev, teZzave, povezane z njihovim
uCenjem v okviru oblikovanja in izvajanja u€nih dejavnosti pri pristopu obrnjene uCilnice
Prepoznati in izbrati najboljSe u€ne reSitve in uCne vire (digitalne in tradicionalne), ki
temeljijo na merilih, povezanih s posebnimi ucnih izidi

naCrtovanje, preizkuSanje in izvajanje u€nih enot, u€nih nac€rtov, unih dogodkov,

unih dejavnosti, uCne izkuSnje z uporabo ustvarjalnosti, uporabe aktivnih metod
poucCevanja v okolju obrnjene uCilnice

da se med pouCevanjem (znotraj ali zunaj uCilnice) sooCi z nepri¢akovanim problemom in

najde pravo pedagoSko reSitev
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5.2. Okvir uénih aktivnosti (samostojno uéenje, iz o¢i v o€i, test, vrstnik

vrstniku)

V naCrtovanih u€nih dejavnostih se priakujejo Stirje nadini u€enja:

1.

SAMOUCENIE, s katerim se bo preneslo znanje, vkljuCno s teoretiCno znanjem, ki je
potrebno za dostop do OER zbirke orodij (102) na spletni platformi za uCenje;

1z 0C1 v OCI (mobilnost — realna in on-line), skozi katero se bodo znanja in uCna gradiva
uporabljala za razvoj realnih izdelkov, ki jih bodo uporabljali uitelji v razredu;

IZKUSTVENO UCENIE, ki se izvaja z implementacijo drugih uCnih gradiv ter uporabo
metode in s tem povezanih izobraZevalnih gradiv, razvitih za uresniCevanje izobraZevalnih
poti s Studenti. Druga uCna gradiva so: uCne enote, u€ni nacrti, uCni predmeti (video,
animacije, infografika, besedila, zemljevidi itd.).

VRSTNIK VRSTNIKU u€enje, je namenjeno Zetvi unih prednosti uporabe pedagoSkega
pristopa obrnjene uCilnice (Flipped Classroom) z ustvarjanjem pogojev za socializacijo med

vsemi udeleZenci.

5.3 Moduli

Sledite opisu izvedenih modulov. Kot je bilo nalrtovano, so moduli povezani z glavnimi

opredeljenimi priCakovanimi rezultati u€enja.

Moduli so:

1. Modul 1: pristop obrnjene uGilnice (IT Studija)
2. Modul 2: PouCevanje z ustvarjalnostjo (limiolavoro srl)

3. Modul 3: Aktivhe metode pouCevanja (AHE w Lodzi)

Vsak modul je integriran s posebnim pristopom z imenom "pouCevanje temeljeCe na

pripovedovanju zgodb". V tem pristopu je bilo oblikovanih pet posebnih u€nih naCrtov.

Vsak modul je opisan s predlogo v skupni rabi. Nekateri partnerji so opredelili ustrezne u€ne

dejavnosti, ki so lahko u€encem in uCiteljem omogoCile razvoj pri¢akovanih kompetenc.
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5.3.1. Module 1 - Pristop obrnjene ucCilnice

1 Module 1 - Pristop obrnjene ucilnice

1.1 Utemeljitev

"Flipped Classroom" (vC€asih imenovana "Flipped Learning") je odmik od tradicionalnega
pedagoSkega pristopa do enega, kjer se uCenje (e.g. predavanja v uCilnici) premika iz
skupinskega uCnega prostora v individualni u€ni prostor. Ta sprememba omogoCa, da se
skupinski prostor spremeni v dinami€no, interaktivno u¢no okolje z u€iteljem, ki zdaj u€i uCence
pri uporabi pojmov, ki se jih nauCijo v lastnem prostoru in Casu. To omogocCa bolj ustvarjalno
uporabo prostora in Casa skupine. V bistvu se u€encem u€no gradivo predstavi pred poukom
(npr. z izroCanjem, predstavitvami, z videi kot individualno predpripravo), pri tem pa se razredni
Cas nato uporablja za poglobitev razumevanja skozi razpravo z vrstniki in reSevanje problemov,
ki jih olajSajo uCitelji.

Metoda ni strogo nova: uporabljali so jo Ze v zaCetku 19. stoletja, vendar je njena Siritev po
vsem svetu povezana z razvojem nove izobraZevalne tehnologije v zadnjih desetih letih. Ceprav
bo najverjetneje podprta s tehnologijo (npr. video), se model obrnjene udilnice ne zanaSa samo
na tehnologijo.

IzkuSnje so bile ugodne, kar kaZe na vse veCje uspehe uCencev z uporabo metode obrnjene
uCilnice. Obstaja ve€ moznih razlogov, na primer zato, ker pomeni pomemben premik od
tradicionalnega v u itelja usmerjenega uCnega modela v smeri pouCevanja, usmerjenega v
uCence, prilagojenega pouCevanja in aktivhega ucenja. Ceprav na sploSno skupaj z intenzivno
uporabo nove tehnologije, poudarek ni na tehnologiji, temveC na pedagogiki.

1.2 Teme

1. Uvod - Kako se je vse zaCelo...

2. Malo "uradne" zgodovine...

3. Obrnjena ucilnica (Flipped Classroom) — klju€ne funkcije

4. TeoretiCno ozadje, druge metode, ki se uporabljajo pri FC

5. Prednosti obrnjene u€ilnice

6. lzzivi, ki se jih morate zavedati...

7. Zakaj je obrnjena uCilnica - FC Se posebej pomembna za poklicno usposabljanje v EU?

8. Ali obstajajo dokazi o u&inkovitosti? - Studije primerov

1.3 U¢ni izidi
Na koncu u€ne poti mora biti uCenec/ucitelj sposoben:
e za oblikovanje podrobnega naCrta za preklopno metodo uCilnice, z u€inkovito
uCilnico management and motivation strategy.
e opredeliti cilje pouka, posebne spretnosti in kompetence, ki jih nameravajo razviti,
ter opisati metode ocenjevanja uspeSnosti, ki jih bodo uporabili.
e za pedagoS$ko evalvacijo (zbiranje povratnih informacij udeleZenih strani: u€encey,
starSev, drugih usluZzbencev) in refleksijo o prvih izkuSnjah z uporabo metode flipped
classroom.




1.4

Znanje
Na koncu modula bodo udeleZenci:

Opisali pedagoSka in metodoloSka sredstva metode FC.
Povzeli sklepe na podlagi zgodovine FC.
Strnili rezultate in izkuSnje iz drugih evropskih drzav.

Opredelili druge metode (npr. skupinsko delo, projektne metode), ki jih je mogoCe
uporabiti z obrnjeno ucilnico (FC).

Pojasniti osnovna vpraSanja avtorskih pravic in koncept odprtih izobraZevalnih virov.
Opisati prednosti spletnih 2.0 orodij v izobraZevaniju.

Navesti merila uCinkovite in motivirane predstavitve.

Navesti in opisati osnovne funkcije izbranega urejevalnika videoposnetkov.

Dolociti koncept hipertexta in doloCiti glavne oznake, uporabljene v HTML- ju.
Pojasniti naCine in orodja za skupno rabo vsebine na druzbenih omrezjih.

Opisal del naCrta lekcije in tipi€ne komponente vsakega dela.

Nizati tipiCne didaktiCne cilje, povezane z metodo obrnjene ucilnice.

Pojasniti pomen dejavnosti naCrtovanja, naCinov dela in motivacijske strategije.
Navesti morebitna tveganja lekcije, ki temelji na IKT, in pojasniti, kako ravnati z njimi.
Opisati metode ocenjevanja, pomembne za metodo obrnjene uCilnice.

Navesti orodja in sploSna pravila pedagoSkega vrednotenja.

15

Spretnosti

UdeleZenci bo:

Zmozen prilagajati svoje pedagoSke metode potrebam starostne skupine, u¢nemu slogu
uCencev.

Sposoben graditi na moCeh, potencialih in preferencah u€encev (z upoStevanjem
njihovih okolij, kultur, interesov, ciljev, spretnosti in predhodnega znanja) kot kljuCnih
virov in gonilnikov za motivacijo za kreativno uCenje.

Sposoben prenesti pedagoSke teorije v dnevno delo v u€ilnici.
Sposoben poucevati za ustvarjalnost in ustvarjalno pouCevanje.

Usposobljen za iskanje odprtih izobraZevalnih virov v internetu
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6. Sposoben uporabiti spletna 2.0 orodja za ustvarjanje in skupno rabo interaktivnih u€nih
gradiv.

7. Sposoben uporabe spletne aplikacije z in brez povezave za ustvarjanje izobrazevalnih
vsebin.

8. Usposobljen za ustvarjanje, urejanje in objavljanje videoposnetkov, animacij.

9. Usposobljen za ustvarjanje, urejanje in objavljanje hipertextov, ki vsebujejo
veCpredstavnostne elemente.

10. Usposobljen ustvariti nacrt lekcije, ki temelji na metodi FC.

11. Sposoben narediti naCrte motivacije in jih izpolniti med poukom.

12. Zmozen uporabljati pedagoSka orodja za izvajanje participativnega uCenja.

13. Usposobljen za uporabo metod ocenjevanja, pomembnih za metodo FC.

14. Sposoben uporabiti orodja in metode za vrednotenje lekcije.

1.6 Kompetence

UCitelji, ki lahko uspeSno uporabljajo metodo FC, so:

Odprti za nove metode pouCevanja, pomembne za razvoj spretnosti Studentov 21.
stoletja.

Sposobni preoblikovati svojo strategijo upravljanja lekcij.

Sposobni sodelovati z drugimi uCitelji za izmenjavo znanja, za testiranje novih metod, za
razvoj.

Sposobni prepoznati in zadostiti potrebam spreminjajoCih se skupin, ki vsebujejo u€ence
razli€nih sposobnosti in spretnosti uCencev.

Sposobni preoblikovati svojo strategijo upravljanja lekcij.

Sposobni sodelovati z drugimi uCitelji za izmenjavo znanja za testiranje novih metod, za
razvoj.

Sposobni prepoznati in zadostiti potrebam spreminjajoCih se skupin, ki vsebujejo u€ence
razliCnih sposobnosti

Sposobni uporabiti orodja IKT z veliko samozavestjo za ustvarjanje in izmenjavo digitalnih
u€nih gradiv v razli€nih formatih.

Sposobni razvrstiti razli€na orodja IKT in izbrati najbolj relevantna za izboljSanje
uCinkovitosti pou€evanja z metodo obrnjene ucilnice (FC).
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1.7
Individualno u€enje

UdeleZenci lahko vstopajo v virtualno u€no
okolje, preberejo spletne vsebine in si ogledajo
videoposnetke, za:

- Pridobivanje motivacije z u€enjem zgodovine
obrnjene ucilnice.

- Razumevanje klju€nih znacCilnosti, prednosti,
izzivov in ovir pri uporabi metod, branju o
pouCevanju in uCenju, kjer je v srediSCu
uCenec ter o konstruktivistiCni teoriji u€enja.

- Razumevanje teoretiCnega ozadja in nacCina,
kako se ta metoda lahko kombinira z drugimi
pedagoSkimi metodami, kot je problemsko
podprto poucCevanje.

- Razumevanje nacina, kako vklju€iti metodo v
vsakodnevno prakso uCiteljev in kakSne so
koristi obrnjene ucilnice. KakSne priloZnosti FC
razredni model ponuja; eno-na-ena, interakcije
z uCenci in kako povecCati razvoj znanja viSje
ravni (kot ustvarjanje kritiCnega razmiSljanja in
reSevanje problemov) z uporabo FC.

Ucenje izkuSenj-dejavnosti

Preizkus iz o€i v o€i in pilotni test (izvajanje)

Cilj seje iz oCi v oCi je bil v praksi preizkusiti
digitalna orodja, kaj lahko uporabimo za izbiro
in ustvarjanje digitalnih vsebin (kako ustvariti
videoposnetke, kako najti odprte
izobrazevalne vire v spletnih bazah, kako
izbrati visokokakovostna uCna gradiva.

KakSna so logistiCna vpraSanja, izzivi izvajanja
flipped modela, povezani s prostorom v
uCilnicah, oblikovanjem in viri kot ovirami za
doseganje aktivnejSega uCnega pristopa in
zakaj bi morala pedagogika voditi zahteve, ne
pa tehnologije.

Drugo glavno vpraSanje je bilo, da bi dobili
prakso pri razvoju naCrtov za uc¢no uro FC in
katere so glavne toCke ocenjevanja lekcije, ki
temelji na povratnih informacijah u€encev.

1.8
Individualno u€enje

Ker je najpomembnejSi pristop teCaja uporaba
metode »uCenje z delom«, smo oceno
individualnega uCenja vkljuCili v opredelitev
udeleZencey, kaj je potrebno, da bi udelezenci
Sli skozi metodo FC z »uCenjem z delom«, od
naCrtovanja dela v uCilnici, zbiranja in
ustvarjanja digitalnih vsebin, ki naj bi jih pred
poukom ponudili uCencem, izvajanje in
vrednotenje lekcije ter pojasnitev svoje
izkuSnje skupaj z njihovimi refleksijami.

Ocena ucCenja

Izvajanje preskusov iz o€i v o€i in pilotni test

UdeleZenci naj zbirajo, ustvarjajo (urejajo in
spreminjajo) majhne digitalne  vsebine
(videoposnetke, slike, animacije, elektronske
dokumente) in jih delijo s svojimi uCenci na
izbrani  spletni platformi ali druzabnih
omrezjih.

UdeleZenci naj te u€ne predmete vkljuCijo v
uCni nacrt, ki so ga morali predloZziti pilotu.
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5.3.2. Modul 2 — PouCevanje z ustvarjalnostjo

2 Modul 2 - PouCevanje z ustvarjalnostjo
2.1 Utemeljitev

Znanje, ki so ga izgradili u€enci, ni odvisno le od u€nih vsebin, temveC tudi od njihovega
prejSnjega znanja, zanimanja in u€nih stilov. Zato je za ucCitelje klju€nega pomena, da ustrezno
izberejo strategijo za ustvarjanje idealnega uCnega okolja za uCence. Sodobni pristopi za
upravljanje uCilnic zagotavljajo zapletene mozZnosti za aktivno u€enje, razvijanje kompetenc, ki
so bistvene za trg dela 21. stoletja.

Namen modula je

e predstaviti inovativnhe metode upravljanja uCilnic, alternativne prakse pouCevanja;
e poudariti bistveno vlogo u€encey, ki so v srediSCu, aktivnega u€enja

2.2 Teme
Enota 1: individualno ucenje
Koncept ustvarjalnosti

1. Jasno poznavanje koncepta ustvarjalnosti, njene vloge v zvezi s kognitivnimi in u€nimi
slogi

OzaveSCanje o pomenu vzgoje ustvarjalnega duha in zakaj
Zavedanje, kaj so zavore in ovire ustvarjalnosti

Razumeti miselnost (okvir) divergentnega miSljenja

S

Analiziranje elementov, ki so znadilni za ustvarjalnost (aktivacija, metoda in energija) v
procesu poucevanja.

Enota 2: usposabljanje (on-line ali v prisotnosti)
Ustvarjalnost v praksi v Soli

Metoda ustvarjalnosti (Uvod) — uporaba METODE PAPSA v Soli
Faza zaznavanja (tehnike in vaje in Studije primerov)

Faza analize (tehnike in vaje in Studije primerov)

Faza generiranja idej (tehnike in vaje in Studije primerov)

Izbirna faza (tehnike in vaje in Studije primerov)

vl e e 1=

Faza izvajanja (tehnike in vaje in Studije primerov)

Enota 3: UCenje na delovnem mestu - Pilotni test v Soli
Izvajanje metode ustvarjalnosti

1. Pilotni projekt v nekaterih razredih — test metode
2. Analiza rezultatov testa metode
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2.3

Ucni izidi

Na koncu u€ne poti mora biti uCenec/ucitelj sposoben:

1. Za hitro ustvarjanje razliCnih alternativnih in primernih reSitev (u€ne enote, ucni
predmeti, digitalni uCni viri itd.) za reSevanje specifiCnih problemov / potreb, povezanih
z uCenjem uCencey, individualno in v skupinah;

2. Dojemati, opredeliti, nastaviti, analizirati znaCilnosti uCencev

3. Izbrati najboljSe uCne reSitve in uCne vire (digitalne in tradicionalne), ki temeljijo na
merilih, povezanih s posebnimi uCnih izidi

4. Oblikovanja u€ne enote, u€ne nacrte, uCne dogodke, nagnjene dejavnosti, uCne izkuSnje
z uporabo ustvarjalnosti

5. Da se med pouCevanjem (znotraj ali zunaj ucilnice) sooCi z nepriCakovanim problemom
in najde pravo pedagoSko reSitev

24 Znanje

Na koncu modula bodo udelezenci:

° seznanjeni z izzivi, s katerimi se sooCajo edukatorji v 21. stoletju;

° imeli vpogled v glavne znaCilnosti inovativnih metod pouCevanja;

° videli razliko med tradicionalnim in Studentsko srediS€em vodenja uCilnic;
° imeli pregled nad morebitno praktiCno uporabo modela Flipped Classroom.
2.5 Spretnosti

UdeleZenci bodo sposobni:

1. dojemati, opredeliti, nastaviti, analizirati znaCilnosti uCencev

2. za hitro ustvarjanje razlinih alternativnih in primernih reSitev (uCne enote, ucCni
predmeti, digitalni uCni viri itd.) za reSevanje specifiCnih problemov / potreb, povezanih
z uCenjem, individualno in v skupinah, v obrnjeni uCilnici

3. izbrati najboljSe uCne reSitve in vire (digitalne in tradicionalne) na podlagi meril,
povezanih s posebnimi rezultati uCenja

4. zasnovati, preizkusiti in izvajati u€ne enote / u¢ne dogodke/dejavnosti/izkuSnje v okolju
obrnjene ucilnice

5. da se med pouCevanjem (znotraj ali zunaj ucilnice) sooCijo z nepri¢akovanim problemom
in najde pravo pedagoSko reSitev

2.6 Kompetence

Modul prispeva k razvoju naslednjih kompetenc ustvarjalnosti:

PodroCje 1 - Dojemanije in analiza uCitelja

(C1) poiskati in doloCiti teZzave, povezane z u€enjem ucencev

(C2) oblikovati nove teZave glede uCnega procesa/dejavnosti




(C3) v celoti razumeti u€enca (ucni slogi, znaCaj, osebnostne lastnosti itd.)

(C4) oceniti in analizirati nastajajoCih informacij iz u€ilnice

PodroCje 2 - Faza izdelave idej

(C5) sposobni za izdelavo Siroke palete reSitev (uCne enote, u€ni predmeti, digitalni ucni viri,
uporabljena metoda poucCevanja itd.) za vsak analiziran problem (v kratkem Casu)

(C6) najti neverjetne u€ne vire, da bi pritegnili pozornost.

(C7) sposobni vkljuCevati u€ence v u€ni proces pouCevanja u€nih dejavnosti v skladu razliCnih
u€nih slogov/navad u€encev

(C8) generirati uCne enote/dogodke pri razvijanju neskonCnih reSitev z vkljuCevanjem u€encev
in kolegov

(C9) razvoj neskon€ne, razlicne nove u€ne enote/dogodka

Obmocje 3 - Izbirna faza

(C10) Naijti (izbrati) vedno najboljSo (pravo) reSitev za razvoj novih oblik pou€evanja (v smislu

virov usposabljanja, u€nih gradiv, orodij, okolij itd.).

Obmocije 4 - Faza uporabe

(C11) Sposobnost u€inkovitega izvajanja izbranih reSitev

Ucenje izkuSenj-dejavnosti

Individualno u€enje

Samo-uCenje o konceptu ustvarjalnosti z
uporabo razpolozZljivih vsebin, nalozenih na
ucno platformo projekta

Jasno poznavanje koncepta

ustvarjalnosti, njene vloge o kognitivnih
in uCnih slogih;

OzaveSCanje o pomenu izboljSanja
ustvarjalnega duha in razlage zakaj;

Pozornost na, kaj so spodbujevalci in
zaviralci ustvarjalnosti

Pomembno je, da so trije moduli
integrirani in imajo enak namen

Razumeti miselnost divergentnega in
lateralnega miSljenja

Analiza elementov, ki so znadilni za
ustvarjalnost (aktivacija, metoda in
energija)

Izvajanje preskusov iz oCi v o€i in pilotni test

Uvodna seja

Uditelji povejo skupini, kako lahko
ustvarjalnost pomaga u€nemu procesu
pri uporabi pristopa Flipped Classroom.

Opomnik na metodo PAPSA

Ustvarjalna seja

Uvod v temo / problem, ki ga zajema
proces PAPSA.

Warm Up: Creative Warm-up seja.

Faza zaznavanja - faza zaznavanja teZav.
UdeleZenci bodo najprej posamicno in
nato v skupinah uporabili ustvarjalno
tehniko »Zame je problem?« za boljSe
dojemanje problema, ki ga pokriva
seja. UCitelj bo podrobno razlozil
uporabljeno tehniko. Problem bi lahko
bil povezan z izvajanjem pristopa
"Flipped Classroom"; ali bi se lahko
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povezali s podrobnimi vidiki
poucCevanja z uporabo pristopa Flipped
Classroom (kako individualno podpreti
uCence v razredu, kako ustvariti uéne
predmete (video, info-grafika,
animacija, predstavitev, zemljevidi, igre
itd.) privlaCne za Studente;

Faza analize - faza analize teZav.

UdeleZenci bodo najprej individualno
in nato v skupinah uporabili ustvarjalno
tehniko "Lipogram?" za boljSo analizo
problema, ki je izhajal iz faze
zaznavanja in predmeta seje. UCitelj bo
podrobno razlozil uporabljeno tehniko.
Razmislek - Razmislek o tem, kaj je bilo
do zdaj narejeno. Odprto za

komentarje udeleZzencev

Faza generiranja idej - UdeleZenci bodo
uporabili tehniko "brainwriting" za
izdelavo najveCjega Stevila idej /
reSitev  uporabnih za reSevanje
problema / temo, ki jo zajema seja.
UCitelj bo podrobno razlozil
uporabljeno tehniko.

Faza izbora idej - Udelezenci bodo s
tehniko  »FEO«  poskuSali izbrati
najboljSe ideje, ki jih je pripravila
prejSnja seja. UCitelj bo podrobno
razloZil uporabljeno tehniko.

Faza uporabe ideje - Faza aplikacije
idej.  UdeleZzenci bodo uporabili
obrazec »IDEA SHEET« za opredelitev
korakov, ki bodo vodile do uresniCitve
ideje. UCitelj bo podrobno razloZil
uporabljeno tehniko.

Zavijte (Wrap up) - Program se koncCa s

sploSnim razmislekom o tem, kaj je bilo
izdelano Cez dan. U itelj uvaja delo, ki

ga skupine poCnejo naslednji dan.
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NaCrtovana je drugaCna ustvarjalna seja s
pomoCjo "novih teZav". Ti se uporabljajo za
omogoCanje udeleZzencem, da preizkusijo
metodo PAPSA v pristopu Flipped Classroom
brez stalne prisotnosti uCitelja, ki bo na
zahtevo udeleZencev na voljo za predlaganje in
svetovanje.

2.8

Individualno u€enje

Test na koncu faze samostojnega uCenja.

Ocena ucCenja

Izvajanje preskusov iz oCi v o€i in pilotni test

Ocena opravljenih nalog o uporabi metod
ustvarjalnosti. Pred ocenjevanjem  so
opredeljena merila za ocenjevanje.
UCbeniki-uCitelji so obveSCeni o merilih
ocenjevanja.

Orodje (zvezek), ki ga uCitelji uporabljajo za
uporabo razvitih spretnosti in kompetenc

Dnevnik uporablja uCenec/uCitelj, da bi se
naucCil po razmisleku.
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5.3.3. Modul 3 — Metode aktivhega poucevanja

3 Modul 3 — Metode aktivhega pouCevanja

3.1 Rationale
Metoda ustvarjalnega projekta

Po metodologiji, opredeljeni kot Tehnologija ustvarjalnosti, in uporabljeni v izobraZevalnem
procesu med Studijskim teCajem, je kreativni projekt, kot element te metodologije, namenjen
predmetu — ne za ves svet. Projekt je osredotoCen na temo, vedno je nekomu namenjen. Ce
Zelimo govoriti o projektu, moramo doloCiti problem ali socialno vpraSanje, ki vpliva na osebo
ali skupino ljudi — obravnavano tudi kot Zadeva. Cilj projekta je izboljSanje, izboljSanje subjekta
ali njegove resniCnosti.

Ta pristop zahteva visoko stopnjo angaZiranosti Studentov in njihovo pripravljenost za
samostojno uCenje. Zahteva tudi precejSnjo stopnjo strasti in vkljuCenosti uCitelja. Projekte
lahko predlaga uCitelj, vendar jih v ¢im bolj oddaljenem obsegu nacrtujejo in izvedejo u€enci
sami, posami€no ali v skupinah.

UCenci, kot tudi uditelj, morajo opredeliti KAJ in za KOGA bo razvit kot kon€ni rezultat. Rezultat
projekta bi moral biti odgovor za resni€no socialno ali ekonomsko potrebo in reSiti problem. Ta
metoda ne samo, da ima izobraZevalno funkcijo, uci, kako se samostojno izobraZujemo, ampak
razvija tudi podjetniSke in socialne (drZavljanske) spretnosti, ki so temeljne za pripravo mladih
na danaSnji trg dela.

Metoda simulacije

Uporaba vlog in simulacij znotraj visokega Solstva ni nov razvoj. MogoCe je najti primere, ki se
raztezajo v veC kot petdesetih letih v razli€nih disciplinah, vkljuéno z zakonodajo, psihologijo,
poslovanjem in politiko. Obe metodi spadata v veCje telo ucnih strategij, ki so pogosto oznaCene
kot "aktivne uCne tehnike". Ta oblika pouCevanja vkljuCuje tudi skupinske razprave, razprave,
sodelovalne projekte in pripravniStva. V bistvu lahko to vkljuCuje vsako metodo, ki zahteva od
uCencev, da pomagajo razviti in uporabiti lastno znanje (Shaw 2010).

Izkustveno uCenje, kot je simulacija, je bilo predlagano kot sredstvo za spodbujanje Studentske
ustvarjalnosti. Uporablja se na razli€nih ravneh pouka. Izkustveno u€enje spodbuja u€enje viSje
ravni, ki spodbuja kritiGne sposobnosti razmi$ljanja in osredotoGeno samo-ucenje®. Uditelj lahko
uporabi metodo za prakti€no in teoretiCno u€enje, u€enci pa se lahko usposabljajo v simuliranih
situacijah pred vstopom na trg dela. Simulacija je izobraZevalna dejavnost, v kateri uCenci kot
nadzornik doZivijo pravo delovno situacijo z uCiteljem. UCitelj definira scenarij in parametre
postopka in zagotavlja, da uCenci pred zaCetkom razumejo naloge. Igranje vloge jim omogocCa,
da pridobijo izkuSnje, se nauCijo doloCenega dela in funkcije, bolje izberejo karierno pot v
prihodnosti.

3 Kreber, 2001
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SploSni cilj te aktivhe metode pouCevanja je pridobivanje znanja in spretnosti z interakcijo z
"realnim" stanjem in okoljem.

3.2 Topics

° IzboljSana sposobnost izvajanja projektnega dela,

° Sposobnost sodelovanja in delovanja v ekipah,

° IzboljSane spretnosti v komunikaciji, sprejemanju odloGitev,

° PoveCan obdutek osebne in druZbene odgovornosti ter drZavljanstva na lokalni in
svetovni ravni

° Poklicno sodelovanje

° Organizacijsko komuniciranje, strokovno sodelovanje, odsevna praksa,

° PouCevanje in u€enje, sodelovalno u€enje,

° Samoregulirano u€enje, ocenjevanje, povratne informacije & naCrtovanje

) Opolnomodenje uCencey, aktivno vkljuCevanje u€encev

° OlajSevanje digitalnih kompetenc u€encev

° Komunikacija, reSevanje teZav

° Sposobnost sodelovanja in delovanja v ekipah,

° Vecje izkuSnje na podro€ju Studija in prihodnjega dela.

3.3 UcCni izidi

Na koncu u€ne poti mora biti uCenec/ucitelj sposoben:

Kreativne projektne metode:

vl s e 1=

Predstaviti faze metode ustvarjalnega projekta

Te elemente uporabiti pri naCrtovanju dejavnosti.

Razvoj in izvajanje projekta

Oceniti rezultate projekta na objektivni in subjektivni ravni
NacCrtuje izboljSanje in spremembe v projektu

Zagotavljanje izobraZevalnih  dejavnosti (s  kognitivnimi, izobraZevalnimi in
vzgojno-izobraZevalnimi cilji)

Metode simulacije:

Zagotoviti scenarij razmer in nalog, ki jih je treba simulirati v realnem delovhem okolju,
da se zagotovijo izkuSnje, ki so ¢im bliZje "resniCnem delu"

Spodbujanje uporabe kritiCnega in ocenjevalnega razmi$ljanja

1. Razvijanje uCenCevega cenjenja skupnosti in kulture
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Znanje

Na koncu modula bodo udeleZenci:

1. Razumejo faze v metodi ustvarjalnega projekta
2. Poznajo strukturo simulacijske metode
3.5 Spretnosti

UdeleZenci bodo lahko:

1. Analizirali informacije o priCakovanih ali doseZenih rezultatih,

2. Pripravili sklepe in sprejemali odloCitve v zvezi z izboljSavami. O najpomembnejSem
vpraSanju bi morali razpravljati udeleZenci, ki ocenjujejo delo — Osebna pridobitev.

3. Ocena vrednosti in pridobitev za projektno skupino in vsakega udeleZenca.

3.6 Kompetence

PodroGje 1 - Strokovno sodelovanje, Organizacijska komunikacija, Strokovno sodelovanje,
Refleksivna praksa

Podro je 2 -Digitalni viri, Izbira, Upravljanje, zaSCita in skupna raba,

PodroGje 3 PouCevanje in uCenje

Razvijanje raziskovalnega (naCina) razmiSljanja, sposobnosti ustvarjalnega, konceptnega,
analitskega znaCaja,

Oblikovanje estetske obCutljivosti, doseganje Custvenega zadovoljstva,

Obvladanje intelekta.

Obvladanje posebnih sposobnosti.

Obvladanje sposobnosti za skupinsko delo, sodelovanje in odgovornost za lastno delo,
Pomen skupinskega dela, prilagojenega hobijem posameznih €lanov skupine.

Izmenjava rezultatov dela v skupnosti, oblikovanje demokrati€nih navad,

Vzgoja ljudi, ki spoStujejo pravila demokracije in svobodnih volitev.

Oblikovanje moralnih odnosov.

Razvijanje izkustvene miselnosti.

32



3.7

U€enje iz izkuSenj-dejavnosti

Individualno uCenje

Samostojno uCenje in raziskovati temo
ustvarjalnega projekta.

Oblikovanje moznih dejavnosti

Priprava orodij

Izvajanje preskusov iz oCi v o€i in pilotni test

1.

Uporaba ustvarjalne projektne metode
- izmenjava idej o priloZznostih v
izobrazevalnem delu z  drugimi.
Brainstorming in izbira ideje za
skupinski projekt, ki bi ga bilo mogoCe
razviti in realizirati med
usposabljanjem. Okvirji za opravilo:

Mora biti ustvarjalno!
Za udeleZence se mora razvijati

Mora$ narediti razliko (v tvojem
Zivljenju, v resnici, v Zivljenju drugih
ljudi..;)

Uporaba simulacijske metode -
izmenjava idej o priloZnostih v
izobrazevalnem delu z drugimi.
UdeleZenci doloCijo cilje in okvirje za
opravilo. Brainstorming in izbira ideje
za simulacijo, ki bi jo lahko oblikovali in
realizirali med teCajem v njihovi
instituciji.

3.8

Ocena ucCenja

Individualno uCenje

Samostojno uCenje kot samoocenitev. Priprava
vrednotenja rezultatov.

Izvajanje preskusov iz oCi v oCi in pilotni test

Ocena temelji na oceni vrstnikov, ki vkljuCuje
uCence, ki prevzemajo odgovornost za oceno
dela svojih vrstnikov z dolo€enim merilom za
ocenjevanje

- razvijanje pripravljenosti za preverjanje
nekaterih tradicij, vrednot in prepri€anj, ki se
prenaSajo iz generacije v generacijo, -
sooCanje z izzivi in oblikovanjem reSitev,

- razvijanje divergentnega miSljenja,
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- preseganje moZnosti, razvijanje razmiSljanja
izven ustaljenih okvirjev,

- omogocCanje razprave in razvijanje
sposobnosti preuCitve argumentov "za" in
"proti",

- razvijanje kritiCnega razmiSljanja in
"izposojanje" nekaterih idej od drugih
soSolcey,

- odloCanje o pravicah veCine in manjSin®,

- moZnost izraZanja svojih mnenj, misli, idej ne
glede na mnenja in prepriCanja odraslih (PDF)
Projektna metoda v izobraZevalni praksi

5.3.4. Poucevanje na podlagi pripovedovanja zgodb

Vodenje interaktivnega pouka se zelo razlikuje od predavanja ali tradicionalnega pouCevanja.
Zahteva posebno znanje in spretnosti ter drugaCen pristop.

UCenje z delom (izkustveno uCenje) je najuCinkovitejSi nadin pridobivanja znanja. Delo mentorja
je, da udeleZence usmerja skozi izkuSnjo, ki jim bo odprla nove vpoglede.

Za mentorje v uCnem nacCrtu je pripravljenih veliko delavnic. Vsi od mentorja zahtevajo, da je
posrednik in udeleZence vodi korak za korakom skozi izkuSnjo, ki jim bo omogoCila vpogled o
doloCenem vidiku poslovanja.

Same izku$nje ne ugijo niGesar. Sele ko se postavijo v kontekst, ko se vpraamo "kaj smo se

naudili", se resni¢no naucimo.

Naloga mentorja je, da udeleZence pripelje do Zelenih spoznanj. Dejavnost bi morala biti le nekaj,
kar bo zagnalo razpravo o tej temi, Studenti pa naj bi priSli do novih spoznanj in spoznanj, ki
temeljijo na njihovih resniCnih izkuSnjah.

Pomemben element pristopa je, da se vse uCne dejavnosti zaCnejo s "pripovedovanjem zgodbe".
Zgodba, ki ujame pozornost uCencev. UGitelj postane pripovedovalec zgodb.

Nato pa "vaja" omogocCa uCencem, da aktivno delajo na zgodbi od koder izhaja znanje.

Na koncu refleksijska dejavnost omogoCa uCencem, da kristalizirajo une izide.

* Maciej Kotodziejski et al. / University Review, Vol. 11, 2017, St. 4, str. 26-32
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5.4 Metode poucevanja

Metodologija, ki se uporablja v sejah iz oCi v oCi, temelji na izkustvenem uCenju. Vidiki znanja se ne
bodo prenesli na akademski naCin, temveC bodo izvedeni v praksi. Del uCenja se spodbuja z
interakcijo in dialogom med udeleZenci.

Najve€ pozornosti nhamenjamo ocenjevanju in certificiranju u€enja v skladu z naceli in postopki
ECVET ter sistemom EUROPASS.

Ob koncu usposabljanja mora izvajalec usposabljanja sodelujoCim uciteljem zagotoviti 6-meseCno
mentorsko podporo, ki jim pomaga pri uporabi metode.

Kar zadeva PEER-TO-PEER UCENIJE (vrstnik vrstniku), metodologija predstavlja oblikovno vrsto, v
kateri se opravi delo za vzpostavitev odnosa vzajemnega izobraZevanja, ki temelji na neposrednih
relacijskih naCinih in uporabi skupnega jezika: dvosmerno in krozno komunikacijo, za katero je
znaCilen prost dostop do informacij. Prav vzajemne povratne informacije, ki se vzpostavijo, pri
udeleZencih ustvarjajo opustitev napaCnega ravnanja, da bi iskali boljSe reSitve. Ta strategija
uCenja temelji na krepitvi odnosa medsebojnega in stalnega vpliva, ki se pojavlja znotraj
peer-to-peer skupine. Strategija, ki je sposobna ustvarjalno povezati mreZo uCiteljev, usmerjenih v

obogatitev uenja in utrditev razvitih veScCin.

5.5 Dejavnosti ocenjevanja ucéenja

Dejavnosti ocenjevanja uCenja so razli€ne za vsak modul. Te so povezane z vrsto predlaganih u€nih
dejavnosti. Uporabljena bo tako imenovana metoda "mreZnega uCenja", ki podpira in spodbudi

izmenjavo znanja med sodelujodimi uCitelji na spletni platformi.

Modul obrnjene ucilnice

Metode ocenjevanja so zgrajene s pristopom "uCenje z delom — izkustveno u€enje". UdeleZenci se
bodo:

1. Pridruzili spletni razpravi, ustvarjeni v virtualnem u¢nem okolju.
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2. Razvili prvo idejo o tem, kako bo udeleZenec uporabil metodo FC v svojem posebnem
pedagoSkem okolju (predmet, tema, starostna skupina, druge okoliS€ine in pogoji),
podCrtana s pedagoSkimi in didakti€nimi cilji.

3. Zbiranje digitalnih, odprtih izobraZevalnih virov (OERS) in spletnih 2.0 orodij in izbirno za
ustvarjanje digitalnih u€nih gradiv za njihovo lekcijo.

(1) Plan, conducting and evaluate their FC lesson.

Modul ustvarjalnosti

Ocenjevanje pridobljenega u€enja je treba izvajati na dva razli€na naCina.

) V zvezi z dejavnostjo samostojnega uCenja je treba test (priloZen v dodatku 2) dati uCeCim
se uCiteljem;

° Kar zadeva uCne dejavnosti iz oCi v oCi, se bo u€na ocena izvajala na podroCju kakovosti
razvitega "izdelka", ki ga je naredil vsak uCeCi uCitelj. Predloga za razvoj »izdelka« je na

voljo v uCni platformi.

Modul aktivne metode poucCevanja

Metode ocenjevanija, ki jih uporabljajo uditelji, se lahko razlikujejo glede na specifiCno temo pouka.
NajpomembnejSi vidik je vrstniSka in samoocena, kjer se u€enci med seboj ocenjujejo. UCence
lahko spodbudi, da prevzamejo ve€jo odgovornost za svoje uCenje.

UCitelj lahko s sodobno tehniCno opremo beleZi dejavnost dijakov. Kasneje se bodo lahko
opazovali, kako sodelujejo pri pouku. Snemanje omogoCa Studentom, da so aktivneje vkljuCeni v
prihodnje projekte ter poveCajo svoje veSCine medsebojnega sodelovanja in raven zaupanja. Se
posebej manj samozavestni uCenci lahko vidijo, kaj poCnejo narobe — v smislu leksi€nih in
slovniCnih spretnosti; zagotovijo popolnoma usposobljene reSitve za sooCanje s situacijami v

realnem Casu; spremenijo svoj pristop; razvoj svojih na€rtovalnih in organizacijskih spretnosti.

5.6 Merila za ocenjevanje
Merila za ocenjevanje se priCakujejo za vsak modul in za vsako stopnjo. Ta merila so navedena

spodaj.

36



Modul obrnjene ug€ilnice

Samostojno ucCenje (IT Studija)

Uporabljajo priloZeno Wordovo predlogo, vkljuéno z odgovori na vpraSanja.

Velikost: 1-2 A4 strani

Ocena:

Odraza razmerje med metodo FC in tehnologijo. 3 toCke

Predmet, starostna skupina in izbrani predmet so opredeljeni in razlogi za izbiro so vkljuCeni 3
toCke

Omenjena sta vsaj 2 pedagoSka cilja, kjer je uporaba metode FC lahko ucinkovitejSa od
tradicionalnih pristopov. 4 toCke

NajveCje dosegljive toCke: 10 toCk

Iz oCi v oCi
Cilj te naloge je pripraviti digitalno u€no gradivo, ki bi ga lahko delili z u€enci pred uro obrnjene

uCilnice.

PRIPRAVITE lastno digitalno vsebino, ki bi jo delili s Studenti pred poukom (kratka video
animacija, interaktivna predstavitev /razen PowerPointa/) o izbrani temi.

Aplikacije, ki jih lahko uporabljate, so na primer:

Animoto, Biteable, Genially, h5p... katero koli orodje, predstavljeno v teCaju, seveda pa lahko
uporabite drugaCno, Ce Zelite.

1. Delite povezavo pripravljenega digitalnega gradiva z nami. Navedite ciljno skupino in povzemite
pedagoSke cilje z delom.

2. Nacrtujte, kako ga deliti — kako bodo vaSi u€enci lahko dostopali do gradiva, ki ste ga ustvarili.

Merila za ocenjevanje:

povezava v skupni rabi deluje 1 toCka

dolZina ustreza starostni skupini 1 toCka
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je dobro berljiva, zvo€na, vidna 3 toCke
Je ciljna, osredotoCena na 1 toCke
je motivacijska, dviga stopnjo interesa 2 toCki
je vsebina dobro strukturirana pedagoSko, so cilji pojasnjeni in | 3 toCke
upravicCeni

utemeljitev izbranega naCina skupne rabe 1 toCke
SKUPAJ DOSEGLJIVO: 12 toCk

11 - 12 toCk: Odli¢no
9 - 10 toCk: Dobro
7 — 8 toCk: Sprejemljivo

manj kot 7 toCk: u€no situacijo je treba ponoviti

Nacin predlozitve:

Na spletu v u€ni platformi Moodle do 29. septembra, konec dneva.

Modul ustvarjalnosti

Samostojno ucCenje (individualno)

Merila za ocenjevanje, ki se uporabljajo na koncu faze samostojnega uCenja, temeljijo na Stevilu

pravilnih odgovorov. Stevilo vpraSanj je deset, zato so ocenjevalna merila:

Ne zadostuje - Manj kot 5 pravilnih odgovorov
Dovolj - med 5-6 pravilnih odgovorov

Dobro - med 7-8 pravilnih odgovorov

Odli¢no - 9 pravilnih odgovorov

Odli¢no - 10 pravilnih odgovorov

Lk LN R

1z 0Gi v oCi

Uporabljena merila za ocenjevanje so:

Faze PAPSA
proces ustvarjalnosti

Sodbe V smislu

Faza zaznavanja Odli¢en zaznavanja) problema.

e Navedena koliina razlicnih "staliS¢"

® Heterogenost in kakovost razli€nih "staliS¢"

(v smislu
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Faze PAP.SA . Sodbe V smislu
proces ustvarjalnosti
Sposobnost, da se parafrazira "staliSCe" problema (v
smislu dojemanja) izbrano.

Faza analize Dobro Sposobnost celovitega preoblikovanja problema,
dekonstruiranje tega problema za razumevanje smeri
raziskav

. Navedena koli€ina idej za reSitev problema
Proizvodna faza Dobro N L “ D
Heterogenost in izvirnost idej za reSevanje tezav
Na seznamu kontekstualnih znadilnosti, ki olajSajo ali
oteZijo izvajanje idej

Izbirna faza Dobro Pripis za vsako znaCilnost konteksta, ki se je pojavil
idejo, ki najbolje ustreza za to, da se realizira
(individualno)

Faza uporabe Dobro Popolnost izpolnitve OBRAZCA IDEA

Modul aktivne metode pou€evanja
Samostojno uCenje

Vrednotenje in ocena projekta
Samoevalvacija (1 -6)

temelji na:

a) pomen predmeta

b) priprava scenarija

c) razvoj raziskav

d) oblikovanje sklepov

e) sploSna ocena:

Ime in priimek: ....cccccoiiiiiieeee s

Opravila, ki sem jih opravil samostojno:




Odstotna vrednost mojega prispevka k projektom:

Kaj sem se nauCil med projektom:

Moj kon€ni rezultat je... (1 — 6) ker:

Iz 0Gi v oCi

Vrednotenje drugih projektov:

Projekt |

Predstavitev (privlaCnost, berljivost, toCnost)

Vrednost projekta ( —6):
Priprava projekta (1-6):

Dodajanje pripomb:

Kdo je v projektni skupini:

Ime/priimek

Dokond&ana opravila

Odstotek delovnega
prispevka za projekt

Ocena
(1-6)

Sl P I
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Ocena in ocena projekta — oblikovanje in povzeta ocena

Evalvacija in ocena projekta
Med izvajanjem projekta je priporoCljivo uporabiti dve vrsti ocenjevanja: formativna in skupna

ocena.

Formativna ocena se uporablja kot del izvajanja projekta. Uporablja se kot orodje za podporo
uCendevi angaziranosti s tem, da uCencem omogoCa, da izrazijo svoje potrebe na podroCju
kurikuluma, pa tudi metode in orodja, ki se uporabljajo. Taka ocena bi morala pomagati uCitelju in
uCencu, da doloCita komponentne oznake dijaka in opredelita podroCja znanja in sposobnosti za
dijaka, ki jih morda primanjkuje. UCitelj, ki u€inkovito uporablja oceno iz tega ocenjevanja, bi moral
doseCi usklajenost z izobraZevalnimi orodji in potrebami ter pri€akovanjem skupine, s katero
trenutno sodeluje. S tem ocenjevanjem ni treba vplivati na konéno oceno Studenta. Glede na
Casovni razpored in kompleksnost projekta se lahko formativna ocena uporabi ve€ kot enkrat, se

lahko uporablja po trajanju ene tretjine in dve tretjini Casa, namenjenega projektu.
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Dodatek 1 — matrika kompetenc z uéno dejavnostjo in povezava z drugimi kompetencami

PodrocCje usposobljenosti: Obrnjena u€ilnica

Klju€no znanje

Znadilnosti
metode

Obrnjena uCilnica
(Flipped

Classroom
method)

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

1. PROFESSIONALNA
DEJAVNOST

1.2 Strokovno sodelovanje
"Za uporabo digitalnih tehnologij

Za sodelovanje z  drugimi

pedagogi,

Za delitev in izmenjavo
znanja in izkuSen;j,

in sodelovalno

inoviranje pedagoSke prakse."

1.3 Odsevna praksa

"Da posamiCno in

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ucitelji imeli
vescine:

1.2 Med teCajem/
usposabljanjem bodo uCitelji
morali delati v skupinah sami in
bodo skupaj opravili naloge
(kot so iskanje ERS, ustvarjanje
digitalnih vsebin, ur
naCrtovanja).

bodo morali
razmisliti o svoji praksi in
naCrtovati tudi predvidene
spremembe tega na podlagi
tega teCaja/usposabljanja.

1.3 Uditelji

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Sodelovanje

Refleksija

Inovativnost

Sposobnost
(naravna
sposobnost)

Odprt um

Odprtost -
Pripravljenost za
delo izven
tradicionalne
omejitve

Miselnost rasti



Klju€no znanje

Kje najti odprte
izobraZevalne vire:
Baze podatkoy,

Iskalniki

Orodja za
ustvarjanje in
skupno rabo
lastnih digitalnih
u€nih vsebin

(Teachers will get
familiar with OER

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

skupaj preudi,

kriti€no oceni in

aktivno razvija svoje

lastne digitalno pedagoSko
prakso in prakso
izobraZevalne skupnosti."

Lahko na podlagi sklepov preudi
svojo pedagoSko strategijo.

2. Digitalni viri
2.1 Izbiranje

"Za identifikacijo, oceno in izbiro
digitalnih virov za pouCevanje in
uCenje.

Ce Zelite preugiti specifiéno
ucno

cilj, kontekst, pedagoski
pristop in skupine uCencev, kadar

izbira digitalne vire in

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:

2. UCitelji bodo morali iskati
odprte izobraZevalne vire na
doloCenem predmetnem
podroCju. Prav tako bodo
morali ustvariti svojo vsebino z
uporabo aplikacije, ki jo
izberejo med razpoloZljivo. To
vsebino bodo morali deliti tudi
na izbrani platformi ali v
virtualnem u€nem okolju, pri
tem pa bodo spoStovali pravila
o avtorskih pravicah v celothem
procesu.

Transverzalna Sposobnost
usposobljenost (naravna
(mehke sposobnost)
spretnosti)

Ustvarjalnost -
Potrebno je biti
sposoben izbrati
pravo
motivacijsko
vsebino za dano
starostno
skupino in
predmet
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Klju€no znanje

Repositories,
Pravila o avtorskih
pravicah,
Aplikacije za
izdelavo
videoposnetkov,
kartiranje uma
itd.. Seznanjeni
bodo z virtualnimi
uCecCimi se okolji.)

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

naCrtuje njihovo uporabo."

Izbiranje in predstavitev uCnih
vsebin

Kriticno vrednotenje digitalnih
vsebin

2.2 Ustvarjanje in spreminjanje

"Spremeniti in nadgraditi
obstojeCe  odkrito licencirana
sredstva in druge vire, kjer je to
dovoljeno.

Ustvarjanje ali so-ustvarjanje
novih digitalnih izobraZevalnih
virov. Razmisliti o posebnem

uCnem cilju, kontekstu,
pedagoSkem pristopu in skupini
uCenceyv, pri oblikovanju

digitalnih in naCrtovanje njihove
uporabe."

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Sposobnost
(naravna
sposobnost)
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Klju€no znanje

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

Lahko uporabite orodja IKT z
veliko samozavestjo za
ustvarjanje in izmenjavo
digitalnih u€nih gradiv v razli¢nih
formatih.

Ustvarjanje udCinkovitih vsebin —
izbor digitalnih virov = —
ustvarjanje vsebin

2.3 Upravljanje, varovanje,
skupna raba

,Organizirati digitalne vsebine in

Jih ponuditi na voljo u€encem,
starSem in drugim uCiteljem. Za
uCinkovito digitalno vsebino.

SpoStovati in pravilno uporabljati
zasebnost in pravila o avtorskih
pravicah.

Razumeti uporabo in ustvarjanje
odprtih  licenc in  odprtih
izobraZevalnih virov, vklju€no z
njihovo ustrezno dodelitvijo.

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Sposobnost
(naravna
sposobnost)
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Klju€no znanje

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

3. PouCevanje in uCenje
3.1 PouCevanje

"NaCrtovati in izvajati digitalne
vsebine in vire v pouCevaniju,

postopek, da bi okrepili
uCinkovitost u€enja.

Ustrezno upravljajo in

vodijo digitalno pouCevanje
Strategije za eksperimentiranje
z novimi in razvitimi

oblikami in
metodami za pouk."

pedagoSkimi

3.3 Sodelovalno u€enje
"Za uporabo digitalnih tehnologij
spodbujanje in krepitev

sodelovanja uCencev.

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:

3. UCitelji bodo morali
pripraviti nacrt lekcije, ki bo
gradil na zbranih in ustvarjenih
sredstvih v prejSnji fazi. Morali
bodo izdelati lekcijo,
uporabljati aktivne metode (kot
so metoda Flipped Classroom
ali metoda, ki temelji na
projektu), z uporabo digitalnih
tehnologij tudi v u€ilnici, npr.

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Sposobnost
(naravna
sposobnost)
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Klju€no znanje

Metode
ocenjevanja

Uporaba
aktivnega

metod
uCenja

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

OmogocCanje uencem uporabo
digitalnih tehnologij

kot del sodelovanja pri nalogi, kot

sredstva za izboljSanje
komunikacije,

sodelovanja in
sodelovalnega znanja in

ustvarjanje."

4. OCENA
4.1 Strategije ocenjevanja

"Za uporabo digitalnih tehnologij
za oblikovanje in povzetek

ocene. Za poveCanje raznolikosti
in primernosti in pristopov."

Ovrednotenje napredka uCencev

5. OPOLNOMOCENJE UCENCEV

5.1 Aktivno vklju€evanje
uCencev

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:

4. UCitelji se bodo v podporo
temu seznanili 'z  novimi
metodami  ocenjevanja  in
digitalnimi orodiji.

5. Ko bodo ucitelji imeli lekcijo,
bodo morali prilagoditi novo
vlogo ("vodnik ob strani"), in

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Upravljanje
Casa

Sposobnost
(naravna
sposobnost)

Prilagodljivost,
fleksibilnost
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Klju€no znanje

pri delu v uCilnici;
naCrtovanje pouka

Osnovna kompetenca Ucitelj je
sposoben...

"Za uporabo digitalnih tehnologij
za spodbujanje aktivnih in
ustvarjalnih zadev.

Uporaba digitalnih tehnologij v

pedagoSke strategije, ki
spodbujajo transverzalne
spretnosti uCencev, poglobljeno
razmiSljanje in ustvarjalno
izraZanje.

Spodbuditi in odpreti nove
poglede na uCenje, uCenje novih
resniCnih kontekstov, ki veC€ajo
vklju€enost u€encev v
dejavnostih, v znanstvene
raziskavah ali v zapletenem

reSevanju teZav ali na druge
naCine spodbujanje aktivnega
vklju€evanja u€encev
problemsko reSevanje."

Fleksibilno organiziranje
dejavnosti in Casa.

Kako bomo razvili to
pristojnost v okviru projekta.
Kako bodo ugitelji imeli
veScine:
bodo morali zagotoviti, da
bodo uCencem predstavili
teZave, ki so povezane z
resniCnim  Zivljenjem, in v
katerih so aktivho angaZirani,

in motivirani.

Transverzalna Sposobnost
usposobljenost (naravna
(mehke sposobnost)
spretnosti)

Organizacijske
veScCine
Komunikacijske
veSCine
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Klju€no znanje

Osnovna kompetenca Ucitelj je Kako bomo razvili to

sposoben... pristojnost v okviru projekta.

Kako bodo u€itelji imeli
veScCine:

Velika pospeSitev pri
reorganizaciji dejavnosti prek
digitalnih orodij

Lahko poveZete tehnologijo z
njegovimi pedagoSkimi cilji

Transverzalna
usposobljenost
(mehke
spretnosti)

Sposobnost
(naravna
sposobnost)
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PodroCje kompetenc: Ustvarjalnost

KLJUCNO TEMELINE

ZNANIJE KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Jasno poznavanje | 1. FAZE

koncepta ZAZNAVANJA IN

ustvarjalnosti, ANALIZE

njene vlioge v
zvezi s
kognitivnimi in
ucnimi slogi;
OzaveSCanje o
pomenu  vzgoje
ustvarjalnega
duha in zakaj;

Zavedajte se, kaj
SO zavore in
blokade
ustvarjalnosti

Razumeti
miselnost (okvir)
divergentnega ali
lateralnega
miSljenja.
Analizirati
elemente, ki so
znadilni za
ustvarjalnost
(aktivacija,

(C1) za iskanje
in doloCanje
tezav,
povezanih z
uCenjem
uCencev

(C2) za
oblikovanje
novih
problemov

(C3) da biv
celoti razumeli
uCenca (ucni
slogi, znaCaj,
osebnostne
lastnosti itd.)

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
ucitelji imeli veSc€ine.

(C1) Skupina bo vkljuGena v
delo zbiranja informacij, ki se
nana$ajo na zna ilnosti,
nagnjenja in inteligenco
uCencev.

(C2) Skupina bo vklju€ena v
fazo zaznavanja (posameznika
in skupine) problema,
povezanega z vpraSanji
diatemije, u€nih enot, slabo
uCnih rezultatov, tezav pri
uporabi razli€nih vrst
digitalnih virov.

(C3- C4) Skupina bo vkljuCena
v fazo analize vpraSanj,
problemov in dojetih dilem.
Tudi v tem primeru bo analiza
najprej individualna in nato
kolektivna (dialogi¢na).

TRASVERZA | Drza/ Slog Povezava s Povezava z
LNE temeljnimi digitalnimi
KOMPETENC kompetencami | kompetencami
E FC
Skupinsko Aktivno ZmozZen prilegati
delo - posluSanje svoje pedagoSke
povezovanje metode
ljudi potrebam

OsredotoCen na | starostne

reSevanje skupine,
Vodstvo problemov in uénemu slogu

ne na ovire uCencev (AIM1)
UCinkovita
ustnain Fleksibilen Sposobni graditi
pisna na moGeh,
komunikacij potencialih in
a Samozadosten preferencah

uCencev (z

Radikalno RazpoloZljivost upostevanjem

sodelovanje

Prilagodljivost

OsredotoCen na
uCenca

njihovih okolij,
kultur, interesov,
ciljev, spretnosti
in predhodnega
znanja) kot
klju€nih virov in
gonilnikov za
motivacijo za
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KLJUCNO TEMELJNE Kako bomo razvili te TRASVERZA | Drza/ Slog Povezava s Povezava z
ZNANIJE KOMPETENCE kompetence v okviru LNE temeljnimi digitalnimi
Uditelj je prvc.>jek1:a.. Ka.ko I:icic.lo KOMPETENC kompetencami | kompetencami
. uCitelji imeli veScCine. E FC
Zne:f?_z)'_n Sposobnost krveat!vno
gija); pritegnitve uCenje. (AIM1)
Inkluzija Slpseisrl -
(ca) prepoznatiin
ovrednotenje zadostiti
in analiziranje potrebam
nastajajoCih spreminjajoCih
informacij iz se skupin, ki
uCilnice vsebujejo
uCence razli€nih
sposobnosti.
(AIM1)
2. FAZA (C5- C6- C7- C8- C9) Skupina | UCinkovita Biti smeSen Sposoben “To individually
GENERIRANIJA bo vklju€ena v generacijo ustnain poucevati za and collectively
IDEJ neskonCnih uporabnih u€nih | pisna ustvarjalnost in | reflect on, critically
enot s pomoCcjo izdelave komunikacij | Radovednost ustvarjalno assess and actively
»uCnih enot/reSitev a pouCevanje. develop one’s own
(C5) Za izdelavo dogodkov. (AIM1) digital pedagogical
Siroke palete Pridite iz cone practice and that
reSitev (uCne DomisSljija udobja. of one’s
enote, udni Lahko spremeni | educational
predmeti, digitalni svojo strategijo [ community.” Able
ucni viri, Sposobnost Odprt um poucCevanja. to redesign his/her
uporabljena abstrakcije (AIM1) pedagogical

metoda

strategy based on
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KLJUCNO
ZNANJE

TEMELJNE
KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

poucCevanja itd.) za
vsak analizirani
problem (v
kratkem Casu)

(C6) da bi nasli
neverjetne uCne
vire, da bi dvignili
pozornost.

(C7) VkljuCevanje
uCenca v ucni
proces

(C8) Sogeneriranje
uCne ali uCeCe
enote/dogodka

(C9) Razvoj nove
uCne
enote/dogodka

TRASVERZA | Drza / Slog Povezava s Povezava z
LNE temeljnimi digitalnimi
KOMPETENC kompetencami | kompetencami
E FC
KritiCno Pogum conclusions
razmisljanje Sodelovati z
Vatrajnost drugimi uCitelji | "Spreminjanje in
ReSevanje za izmenjavo nadgrajtvavanje
problemov znanja za obstojeCih odprtih
Vnovdljiv testiranje novih | dovoljenih virov in
metod, za drugih viroy, kjer je
Seznanjen s razvoj. (AIM1) to dovoljeno.
postopkom | Bodite Ustvarjanje ali
pripravljeni na soustvarjanje
CudezZe Lahko izbira novih digitalnih
Sprejema podroCje, temo | izobraZevalnih
nedvomnost predmeta, virov. Pri
pomembnega za | oblikovaniju
pouCevanje z FC | digitalnih virov in
Prestavna in jih uskladi s naértovanju
perspektiva potrebami in njihove uporabe je
uCnimi slogi treba upoStevati

Izven
okvirjev

svojih uCencev.
(AIM1)

Lahko poveze
tehnologijo s
pedagoskimi cilji
pri pouCevanju

poseben ucni cilj,
kontekst,
pedagoski pristop
in skupino
uCencev."
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KLJUCNO
ZNANJE

TEMELJNE
KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

TRASVERZA
LNE
KOMPETENC
E

Drza / Slog

Povezava s
temeljnimi
kompetencami
FC

Povezava z
digitalnimi
kompetencami

posebne teme
med
naCrtovanjem
FC lekcije.
(AIM2)

ZmozZen ustvariti
podroben nacrt
za metodo
obrnjene
ucilnice, z
uCinkovito
strategijo
vodenja in
motivacije pri
pouku. (AIM3)
(posredno)

Sposobni
opredeliti cilje
pouka, posebne
spretnosti in
kompetence, ki
jih nameravajo
razviti, in opisati
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KLJUCNO
ZNANJE

TEMELJNE
KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

TRASVERZA | Drza / Slog Povezava s Povezava z
LNE temeljnimi digitalnimi
KOMPETENC kompetencami | kompetencami
E FC

metode

ocenjevanja

uspesnosti, ki jih
bodo uporabili.

(AIM3)
(posredno)

Zmozen
pripraviti ucni
nacCrt z
opredelitev
didakti€nih
ciljev,
oblikovanjem
delov pouka,
dejavnostmi
uCencev in
delovnimi
obrazci ter
oceno
uspesSnosti
uCencev. (AIM3)
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KLJUCNO TEMELJNE
ZNANIJE KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...
3. FAZA IZBIRE

(C10) Najti (izbrati)
vedno najboljSo
(pravo) reSitev za
razvoj novih oblik
poucCevanja (v
smislu virov
usposabljanja,
ucljivih gradiv,
orodij, okolij itd.).

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

(C10) Skupina bo sodelovala
pri izbiri najboljSih reSitey, ki
so izhajale iz faze generiranja
idej. Opredeliti najboljSe
uCne enote, ki so se pojavile,
z merili.

TRASVERZA | Drza / Slog Povezava s Povezava z
LNE temeljnimi digitalnimi
KOMPETENC kompetencami | kompetencami
E FC
Refleksija Lahko razvrstite | "Opredeliti, oceniti

razli€na orodja
IKT in izberete
najbolj
relevantne za
izboljSanje
uCinkovitosti
poucCevanja z FC.
(AIM2)

in izbrati digitalne
vire za pouCevanje
in uCenje. Pri izbiri
digitalnih virov in
naCrtovanju
njihove uporabe je
treba upoStevati
specifi€ni ucni cilj,
kontekst,
pedagoSki pristop
in skupino
uCencev."

"Za uporabo
digitalnih
tehnologij za
sodelovanje z
drugimi pedagogi,
izmenjavo in
izmenjavo znanja
in izkuSenj ter
sodelovanje pri
inovacijah
pedagoskih
praks."
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KLJUCNO
ZNANJE

TEMELJNE
KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

TRASVERZA
LNE
KOMPETENC
E

Drza / Slog

Povezava s
temeljnimi
kompetencami
FC

Povezava z
digitalnimi
kompetencami

"Nacrtovati in
izvajati digitalne
naprave in vire v
procesu
poucCevanja, da bi
izboljSali
uCinkovitost u€nih
posegov. Za
ustrezno
upravljanje in
usklajevanje
strategij
digitalnega
poucCevanja.
Eksperimentirati z
in razviti nove
oblike in
pedagoSke
metode za pouk."

”Uporaba
digitalnih
tehnologij za
spodbujanje in
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KLJUCNO
ZNANJE

TEMELJNE
KOMPETENCE
Ucitelj je
sposoben...

Kako bomo razvili te
kompetence v okviru
projekta. Kako bodo
uCitelji imeli veScCine.

TRASVERZA
LNE
KOMPETENC
E

Drza / Slog

Povezava s
temeljnimi
kompetencami
FC

Povezava z
digitalnimi
kompetencami

krepitev
sodelovanja
uCencev. Da bi
uCencem
omogoCili uporabo
digitalnih
tehnologij kot del
skupnih nalog, kot
sredstva za
krepitev
komunikacije,
sodelovanja in
ustvarjanja
kolaborativnega
znanja."

4. FAZA APLIKACIJE

(C11) Sposobnost
uCinkovite
implementacije
najdene in izbrane
reSitve

(C11) Skupina bo sodelovala
pri opredelitvi akcijskega
naCrta u€ne enote/dogodka z
idejno "kartico"

Usmerjenost
v ukrepanje

Kultura
prototipiranja

Motivirani

Agilnost

Lahko bodo
razvili osnutek
zamisli o svoji 1.

obrnjeni uCilnici.

(AIM1)
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Dodatek 2 Naloge

Obrnjena u€ilnica

Opis opravila
Po branju vsebine tega prvega modula delite svoje prve ideje in vtise o uporabi metode Obrnjene
uCilnice (FC) v vaSi uCilnici. Pred odgovorom na naslednja vpraSanja na kratko predstavite svoje

uCna okolja (svojo Solo, predmet/predmete, ocene vaSih u€encev)!

1. Kak$en je va$ prvi vtis o metodi Obrnjena ugilnica? Ste Ze slidali za to? Ce ste imeli prej izkudnje
z njo, jih delite!

2. Kako bistvena je po tebi vloga tehnologije pri metodi Obrnjena uCilnica? Si lahko predstavljate
uporabo Obrnjene udilnice brez IKT?

3. Kako lahko uporabljate Obrnjeno uCilnico na doloCenem podroCju pouCevanja? Katero starostno
skupino in katero temo bi izbrali za prvi poskus, in zakaj?

4. KakSni bi bili posebni pedago$ki (didaktiCni) cilji, ki bi jih lahko Obrnjena uCilnica dosegla
uCinkoviteje kot s tradicionalno metodo?

5. Kaj bi bila za vas najteZja naloga, Ce bi zaCeli s to metodo v vaSi u€ilnici?

PredloZitev

Uporabite priloZzeno Wordovo predlogo, vklju€no z odgovori na vpraSanja.

Velikost: 1-2 A4 strani

Uporabite to ime za datoteko: YourName_Module_1.docx

NaloZite ga in kliknite gumb "Dodaj predloZitev" pod besedilom, da ga poSljete.

Ovrednotenje

Odraza razmerje med metodo in tehnologijo Obrnjene uCilnice. 3 toCke

Predmet, starostna skupina in izbrani predmet so opredeljeni in razlogi za izbiro so vklju€eni 3
toCke

Omenjena sta vsaj 2 pedagoSka cilja, kjer je uporaba metode Obrnjene udilnice lahko u€inkovitejSa

od tradicionalnih pristopov. 4 toCke



Modul ustvarjalnosti

Samostojno uCenje

Preizkus

Opis opravila

Po branju vsebine tega modula, odgovori na 10 vpraSanj, povezanih z vsebino samostojnega
uCenja o Ustvarjalnosti.

Deset vpraSanj:

OpiSite koncept ustvarjalnosti

KakSna bi morala biti kreativna ideja?

Kaj pomeni funkcionalna fiksnost?

Katere vrste ustvarjalnih blokad pozna$?

KakS$ne so faze lateralnega miSljenja?

Katera od naslednjih izjav je pravilna (Vertical Thinking VT vs Lateral Thinking LT)?
Kateri so dejavniki sestavine - talenta?

Kak$ni so koraki kreativne metode?

Kaj pomeni sestavina - energija?

NapiSite vsaj tri znaCilnosti ustvarjalnega okolja

©oONSUAWNR

[
S

PredloZitev
Na platformi uporabite priloZeno Word predlogo (odgovorite na vpraSanja). Velikost: 1-2 A4 strani
Poimenuj datoteko (YourName_Module_Creativity) in jo naloZi.

Ovrednotenje

Ne zadostuje - Manj kot 5 pravilnih odgovorov
Zadostuje - med 5-6 pravilnih odgovorov
Dobro - med 7-8 pravilnih odgovorov

Prav dobro - 9 pravilnih odgovorov

Odli¢no - 10 pravilnih odgovorov

Luh LR

Naloga

Opis opravila

Po branju vsebine tega modula delite svoje prve ideje in vtise o uporabi pristopa ustvarjalnosti na
aktivne metode uCenja v vaSi uCilnici.

Pred odgovorom na naslednja vpraSanja na kratko predstavite svoje uCna okolja (vaSo Solo,

predmet/predmete, ocene vaSih uCencev).
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1. Ste mislili, da je koncept ustvarjalnosti tisti, ki ga opisuje modul? Si Ze kdaj sliSal za to? Kako
bi to opisali? Ali ga Zelite vnesti v svoje izobraZevalne dejavnosti?

2. Z vaSega staliSCa, kako se lahko ta pristop v bliZnji prihodnosti uporablja pri aktivnih u€nih
metodah? Katere spremembe nameravate izvajati v u€ni praksi, da bi uporabili ustvarjalno
metodo pri aktivnih metodah uCenja?

3. Si lahko predstavljate u€ne enote brez blokad in zavor ustvarjalnosti? Vsaj preprost oris
didaktiCne enote v zvezi s tvojo temo.

Predlozitev

Na platformi uporabite priloZeno Word predlogo (odgovorite na vpraSanja). Velikost: 1-2 A4 strani
Poimenuj datoteko (YourName_Module_Creativity) in jo naloZzi.

Ovrednotenje

Ocena za to nalogo ni priCakovana. Naloga ima edini cilj ustvariti dialog med udelezenci, ko delijo odgovore

skupaj.
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Aktivne metode poucevanja

Del. 1

Predloga ustvarjalnega projekta za uCence (primer)

Leto Studija:

Oblika Studije:

Semester:

Skupina:

Fakulteta

TeCaj

Ucitelj

Naslov
projekta

Cilj projekta je

Cilji: ® znanje
e Spretnosti
® osebne in socialne kompetence
Rezultat e Material
rojekta i . .
proj e subjektivna / osebna pridobitev
Zakaj je bil
projekt
realiziran na
poseben
nacin:

pojasnite svojo
izbiro

Inovativni vidik
projekta

65



Opis vsebine

projekta
Projektna Ime in priimek St. indeksa Vloga v projektu
skupina
P 1.
2.
3.
4.
5.
6.
Naloge in roki Opravilo Rok StroSek Odgovorna oseba
1.
2.
3.
4
n
Predstavitev 1. Nacin predstavitve
kon¢ —
oncnega 2. Trajanje
rezultata /
izdelka 3. Mesto
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Vrednotenje
projekta

Projektna

dokumentacija

Nacin dokumentacije

Odgovorna oseba

Viri

Vzoréni urnik

Urnik (s projektno skupino na prvem sreCanju)

Datum

20089, 2

Sestanek — organizacijsko sreCanje

Splo$ni opis projekta, dodelitev nalog

Svetovanje po
f2f, po telefonu

elektronski poSti,

Il sre€anje — prezentacija projekta, SWOT analiza

Svetovanje po
f2f, po telefonu

elektronski posti,

IzboljSanje projekta, izvajanje projekta

Implementacija projekta

Il sreCanje — zagovarjanje in vrednotenje projekta s
skupino in uciteljem

(10 min — projekt je treba predstaviti na najbolj
zanimiv nacin

IV sre€anje — zagovarjanje in vrednotenje projekta z
drugimi skupinami

(vsak po 15 min, je treba projekt predstaviti na
najbolj zanimiv nacin)

KonCne ocene

Merila za ocenjevanje
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Del. 2
Vrednotenje in ocena projekta

Ime in priimek: ............

Del I: Samoevalvacija

Opravila, ki sem jih opravil samostojno:

Odstotna vrednost mojega prispevka k projektom:

Kaj sem se nauCil med projektom:
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Del Il. Vrednotenje dela v projektni skupini

Kdo je v projektni skupini:

Ime/priimek DokonCana opravila Odstotek prispevka Rezultat
za projekt (1-6)

A Eol P D L

Samoevalvacija (1 —6)
temelji na:

a) pomen predmeta
b) priprava scenarija
c) razvoj raziskav

d) oblikovanje sklepov

e) sploSna ocena:

Ocena za sodelovanje v projektu: sodelovanje, komunikacija, pomo€ drug drugemu (1 —6):




Del Ill. Vrednotenje drugih projektov:

Projekt |

Predstavitev (privlaCnost, berljivost, toCnost)
Vrednost projekta ( —6):
Priprava projekta (1-6):

Dodajanje pripomb:

Del. 3

Ocena in rezultat projekta — oblikovanje in skupna ocena

Ocena projekta

Med izvajanjem projekta je priporoCljivo uporabiti dve vrsti ocenjevanja: formativno in skupno

Formativna ocena se uporablja kot del izvajanja projekta. Uporablja se kot orodje za podporo
angaziranosti u€encev s tem, da jim omogoCa, da izrazijo svoje potrebe na u¢nem podrocju, kot
tudi metodi in orodjih, ki se uporabljajo. Taka ocena bi morala pomagati ucitelju in uCencu, da
doloCita komponentne oznake uCenca in opredelita podroCja znanja in sposobnosti u€enca, ki mu
morda primanjkujejo. UCitelj, ki iz tega vrednotenja uCinkovito uporablja to oceno, bi se moral
prilagoditi z izobraZevalnimi orodji potrebam in priCakovanjem skupine, s katero trenutno

sodeluje. Pri tem vrednotenju ni treba vplivati na kon€no oceno uCenca. Glede na Casovni
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razpored in kompleksnost projekta se lahko formativna ocena uporabi ve€ kot enkrat, se lahko

uporablja po trajanju ene tretjine in dve tretjini Casa, namenjenega projektu.

Uporaba formativne ocene pri dodiplomskem izobrazevaniju.
Ocenjevanje se lahko opravi v obrazcu ali vpraSalniku, ki ga mora u€enec izpolniti, nato pa se o tem
pogovori z uCiteljem. V primeru skupine je priporoCljivo narediti skupinsko razpravo z uciteljem.

Formativna ocena lahko vkljuCuje:

1. Ali so bile kakSne teZave pri pripravi projekta?

2. Kako Student obravnava raziskovanje in uporabo virov informacij?

3. Ali Student sodeluje pri vsaki temi, ki je bila vpeljana v okviru modula, ali lahko zdruZuje tudi
znanje z razli€nih podroCij (teme, pouk, razli€ni predmeti)?

4. Ali ima Student moznost sklepanja in oblikovanja sklepov?

5. Ali lahko u€enci uporabljajo svoje znanje v resni€nem svetu?

6. Ali ima Student sposobnosti komuniciranja in timskega dela?

7. Ali Student ve, kam je namenjen (opredeljeni cilji, u€inki)?

8. Ali uCenec ve, kaj se Zeli nauditi?

9. KakSna je raven motivacije in u€enca v projektu?

10. Ali Studentje potrebujejo pomoC pri izvajanju projekta? KakSna pomoc bi bila?

Studenti naj pripravijo podroben nacrt projekta in njegov urnik. Uporabiti ga je treba kot osnovo

za oblikovanje ocene.

Ob koncu projekta je narejena skupna ocena in jo je treba uporabiti za preverjanje, katere u€ne
rezultate smo dosegli in v kakSni meri. S skupno oceno ni treba preveriti vseh opredeljenih

rezultatov, temvecC le njihove predstavnike.

Primer skupne ocene v dodiplomskem izobraZevanju.
Ocena mora imeti pisni in ustni del (vstopni obrazec + razprava s celotno skupino, ki sodeluje).
VkljuCevati mora oceno dijaka, pa tudi oceno skupine in uCitelja. V primeru projekta skupine je

najbolje predlagati oceno znotraj skupine.

71



Skupna ocena lahko vkljuCuje:

I. Znanje in razumevanje

1. Katere vire je Student uporabil? (koliCina, kakovost, temeljitost)

2. Kako je Student uporabil znanje? (ocena kakovosti)

3. Ali je Student izbral teorijo neodvisno od skupine razpoloZzljivih virov, ki opisujejo nalogo?

4. Do katere stopnje je Student pokazal sposobnost sklepanja in oblikovanja sklepov

Predloga u¢ne enote Dodatka 3

UCna enota

Ta u€na enota se lahko nanaSa na eno samo Solsko temo ali je lahko multidisciplinarna

Sola

Ime in priimek udelezenega ucitelja in
vodje ekipe

Naziv uéne enote

Vsebine:

Tema:

Izdelki

Prijavi izdelek, ki ga mora Student ustvariti kot dokaz o
doseZenih u€nih rezultatih

Izmerljivi in specifiCni ucni izidi

PoroCajte o rezultatih u€enja (Preberite spodaj vodnik
1, 2 in 3 in kontrolni seznam 1)

Ciljno usmerjene kompetence, usklajene z
rezultati uCenja

Navedite, na katerih spretnostih temelji vsaka

PoroCanje o usklajenih kompetencah (Preberite pod
vodnikom 4)

Spretnosti Znanje

Navedite, na katerem znanju temelji vsaka

usposobljenost usposobljenost
Cilj Navedite starostno skupino/razred u€encev
Predpogoji (izbirno)

Faze aplikacije

Na kratko opiSite glavne u€ne dejavnosti in uCne
izkuSnje, ki se izvajajo med u€no potjo (podrobno jih
morate opisati v naCrtih lekcij)

Trajanje v tednih

X . OpiSite Casovni razpored glavnih dejavnosti, ki se
Casovnica e
izvajajo
.. PoroCajte o aktivnih metodah pouCevanja, ki jih boste
Metodologija / P /o, K J

uporabili pri izvajanju pristopa Flipped Classroom:
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[ Metoda simulacije
[ Metoda ustvarjalnega projekta
U Drugo (navedite) ...........

Notranji in zunanji Cloveski viri

VkljuCeni viri (strokovnjaki za uCitelje in druge Sole)

Spremljanje / ocena

Kar bo ocenjeno, je bilo delno opredeljeno v

ucnih rezultatih

Dolocite:
- Merila za ocenjevanje
- Stopnje mojstrstev

Predloga na€rta za u¢no uro Dodatka 4

NACRT UCNE URE Z METODO OBRNJENE UCILNICE:

Predmet
Razred

St. Studentov
St. pouka
Semester

Ucitelj

Vrsta lekcije:

Tema:

Podtema:

Cilj in naloga pouka:
Ucni rezultati:
Spretnosti:

Osebne kompetence:

Didakti¢na naloga uCne ure:

FC gradiva (za uCence, da se uCijo
pred u€no uro):

Metode
Delovni obrazci

Orodja
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